Elaboracao do Orcamento Estimativo
Servicos com Dedicacao Exclusiva de
Mao de Obra

Instrutor: Joao Domingues ’



Apresentacao Pessoal

= Auditor Federal de Financas e Controle da CGU
= Graduacao: Odontdlogo
» POs-Graduacao:

= Orcamento Publico (ISC)

» Gestao Publica (Enap)
= Atualizacao em Direito Administrativo (PUC MG)
= Instrutor da Enap e CGU
= Fundador e Colaborador do Portal L&C




Conteudo Programatico

Parte 01 - Elementos Essenciais para Formacao de Precos
= Introducao
= Metodologia da pesquisa de precos
= Aplicacao da metodologia do autopreenchimento
= Conceitos
= Planejamento da contratacao
» A Fase preparatodria na NLLC
» Estudo Técnico Preliminar
= Gestao de riscos
= Impossibilidade de terceirizar
= Elementos importantes da terceirizacao
= Reforma trabalhista




Conteudo Programatico

Parte 02 - Planilha de Custos e Formacgao de Pregos
= Levantamento de informacoes
= Tratamento dos dados coletados
= Formalizagao processual
= Estrutura da planilha de custos
» A previsao de férias
= Entendendo a planilha de custos por modulo e item
» Principais controvérsias na elaboragao do orcamento
= Principais orientacoes para preenchimento da planilha de custos @




Conteudo Programatico

Parte 03: Parte Pratica
= Exercicio
= Analise do valor estimado
= Principais cautelas no julgamento da proposta







Objetivo do Curso

Dotar o aluno de referencial tedrico e pratica
simulada que permita, a partir da metodologia do
autopreenchimento da planilha de custos, o
entendimento da elaboracao do orcamento
estimativo da contratacao, assim como no
julgamento das propostas e no acompanhamento
da execucao contratual




O que é preciso para dominar a planilha de custos?

@)
O)




Principais duvidas




~ ? 7y
Elaboragao do orgamento: Analise das propostas durante o certame?

Durante o acompanhamento da execucao Contratual?




= Na elaboragao do orcamento:
= Calculo do adicional noturno
= Calculo das férias
= Numero de férias na planilha
» Calculo do intrajornada
= Direitos estabelecidos na CCT
= Percentuais estimativos da planilha de custos
= Aliquotas de custos indiretos e lucro
= Parcela dos insumos a ser utilizada




= Analise das propostas durante o certame:
= CCT utilizada pela empresa
= Adequabilidade da planilha
= Exequibilidade da proposta
= Opcao pelo Simples Nacional
= Opcao pela desoneracao da folha de pagamento




= Durante o acompanhamento da execucao Contratual:
» Exclusao do item férias do Submodulo 2.1 na renovacao contratual
» Exclusao de item indevido na planilha de custos

= Valores a serem glosados em virtude da auséncia de substituicao
durante o periodo de ferias?

= [tens amortizados durante a execucao contratual

= Contratacao de remanescente com itens totalmente amortizados
= Realizar repactuacao contratual

= Glosa de valores referentes ao vale transporte

» Glosa de valores referentes ao auxilio alimentacao




Qual a origem dessas duvidas?

Como melhorar o cenario?



Resposta

Certa

= Estabelecer estrutura e metodologia para planilha de custos

= Apresentar orientacoes no anexo do edital para
preenchimento da planilha a partir da metodologia de calculo
utilizada na elaboracao do orcamento



= Contudo, torna-se importante também:
= Entender a funcao de cada item que compode a planilha de custos

= Fazer a correlacao do valor de cada item da planilha de custos com o
valor global da proposta

= Enxergar a planilha de custos como um todo e nao a partir de itens
isolados

G




Constituicao Federal 1988

Art. 37. A administracao publica direta e
indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

XXI - ressalvados o0s casos especificados na
legislacao, as obras, servicos, compras e
alienacoes  serao  contratados  mediante
processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicobes a todos @ o0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacbes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificacao técnica e econbmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigacoes



Casos Praticos




alimentar
essa‘treta



Exemplo 1

= A empresa detentora da melhor proposta
durante o pregao cota o item cesta basica
gue nao encontra previsao na CCT

= A empresa nao tem regulamento trazendo
tal obrigacao

= O pregoeiro nao solicita a correcao

= Durante a execucao contratual a empresa
e obrigada a fornecer a cesta basica?

= A fiscalizacao pode solicitar a exclusao do
item cesta basica da planilha de custos?

= O valor do contrato se altera?




Exemplo 2

= A empresa detentora da melhor proposta
durante o pregao nao cota o item cesta
basica que encontra previsao na CCT

= O pregoeiro nao solicita a correcao

= Durante a execucao contratual a empresa
e obrigada a fornecer a cesta basica?

= A fiscalizacao deve solicitar 0
fornecimento da cesta basica
independentemente da previsao em a
planilha de custos?

= O valor do contrato se altera?




Exemplo 3

= A empresa detentora da melhor proposta
durante o pregao cota o item plano de saude,
gque encontra previsao na CCT

= O orcamento elaborado pela administracao
nao traz o item em virtude do paragrafo Unico,
art. 6, da Instrucao Normativa n© 05/2017

= O pregoeiro nao solicita correcao

= Durante a execucgao contratual a empresa €
obrigada a fornecer plano de saude?

= A fiscalizacao pode solicitar a exclusao do
item plano de saude da planilha de custos?

= O valor do contrato se altera?




Exemplo 4

= A empresa detentora da melhor proposta durante
o pregao cota 11,11% a titulo de feérias e
adicionais de férias no Submodulo 2.1 da planilha
de custos

» N3o ha previsao do item férias no Submoddulo
4.1 da planilha de custos

= A administracao utiliza conta vinculada como
medida mitigadora de riscos ao descumprimento
de obrigagoes trabalhistas dos empregados
alocados ao contrato administrativo

= A administracao deve desclassificar a proposta?
= A empresa deve ajustar a proposta?
= O que deve ser feito?




Exemplo 5

= A empresa detentora da melhor proposta durante
o pregao utiliza CCT com vigéncia expirada

= A administracao elaborou o orcamento na nova
CCT, que foi depositada, entretanto, nao se
encontra homologada (registrada)

= A administracao deve desclassificar a proposta?
= A empresa deve ajustar a proposta?
= O que deve ser feito?




Exemplo 6

= A empresa detentora da melhor proposta durante
O pregao nao cota o item vale transporte na
planilha de custos

= ApOs realizar diligéncia, a administracao
homologa a proposta, haja vista a empresa
informar que ira fornecer o transporte para os
empregados terceirizados

= Ao solicitar a segunda repactuacao, o servidor
designado para analisar o pleito da empresa
observa a inclusao do item transporte no
Submodulo 2.3

= O servidor pode aceitar a inclusao do referido
item no pedido de repactuacao?




Como resolver essas questoes????




Qual metodologia a ser observada durante
a realizacao da pesquisa de precos para
servigos prestados com DEMQ?




Introducao

= As contratacoes de servicos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra demandam a
administracao elaborar orcamento estimativo,
estabelecendo o valor maximo a ser aceito na
licitacao

» As empresas, durante a fase licitatoria, formulam
as suas propostas comerciais considerando as
exigéncias postas pelo termo de referéncia e estudos
preliminares



O que estabelece a Instrucao Normativa n° 65/20217

Art. 50 A pesquisa de precos para fins de determinagao do preco estimado em processo licitatorio
para a aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral sera realizada mediante a utilizacdao dos
seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saude, observado o Indice de
atualizacao de precos correspondente

de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de

II - contratagdes similares feitas pela Administracdao Publica, em execugao ou concluidas no periodo
precos, observado o indice de atualizacao de precgos correspondente

III - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente
aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo,
desde que atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de acesso

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacao formal de cotacgao,
por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores
e que nao tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data
de divulgacao do edital

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme
disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia



Quais os principais “PROBLEMAS” em
utilizar as contratacoes similares feitas
pela Administracao Publica na elaboracao
do "NOSSQO"” orcamento estimativo?




= Analisamos a adequabilidade do valor global (preco de mercado ou
inexequivel)?

= Analisamos a adequabilidade dos itens que compdem a planilha de
custos?
= Adicional de periculosidade
= Adicional de insalubridade
= Hora extraordinaria de forma habitual
= Intervalo intrajornada (temos dois tipos)
= Materiais e equipamentos
= Ronda motorizada
= Depreciacao
= Verificamos se a contratacao adota a CV ou PFG?
= Verificamos o regime tributario pelo qual a empresa € optante?

« Fazemos diligéncia para verificar o nivel de execugao dos contratos
selecionados para compor o orgamento estimativo?




Conclusao




Orcamento Estimativo

= A elaboracao do orcamento estimativo deve observar ao disposto na Instrucao
Normativa n© 65/2021:

Contratacao de servicos com dedicacao de mao de obra exclusiva

Art. 99 Na pesquisa de preco relativa as contratacdes de prestacao de servicos com
dedicacao de mao de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n© 5,
de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta Instrucao
Normativa

» Instrucao Normativa n© 05/2017:
Anexo V - Diretrizes para elaboracdo do projeto basico ou termo de referéncia
2.9. Estimativa de precos e precos referenciais:

[...]

b) No caso de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, o custo
estimado da contratacao deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido
em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, observados
os custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada
naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario
o detalhamento dos custos para afericao da exequibilidade dos precos praticados



Orcamento Estimativo

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados
no mercado em contratacdes similares; ou ainda por meio da
adocao de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, se for o caso

b.3. previsao de regras claras quanto a composicdao dos custos

que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciagcao de
equipamentos a serem utilizados no servicos

Se.g



A CCT pode estabelecer (exigir) que a administracao, ao elaborar
0 orgamento, devera observar o percentual dos encargos sociais
previsto na referida Convencgao Coletiva de Trabalho?




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000015/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2022

HI.:.IME RO DA SOLICITAGAO: MRO001133/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964 100277/2022-95
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2022

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado gue as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os orgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acordao TCU n° 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencgao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.



MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o

A 13" (décimo terceiro) Salaro (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 8.33%

B |[Fénas e Adicional de Fénas (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacio natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracio que
por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigbes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Yo
A [INSS 20,00%
B |Salano Educacio 2.50%
C [SAT 3.00%
D [SESC ou SESI 1,.50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G [INCERA 0,20%
H FGTS 8.00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.



Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisiio para Rescisio Yo

A |Aviso prévio indemizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1.81%

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indemzado (8% x 1.81% = 0,14%) 0,14%

C Multa do FGTS e contnibuigdo social sobre o aviso prévio indemzado (Item 14 4.05%
do Anexo XII da IN 052017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indemizado) '

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 = 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%

E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36.80% x 0,19% = 0,07%) ‘

v Multa do FGTS e contnbuigdo social sobre o aviso previo trabalhado (Item 14 0.45%

do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado)

Total

6,71%




Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Auséncias Legais Yo
A Sul_:-stitut{:- na cobertura de fénas (Terco constitucional de fénas e 13° salano do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = (),95%) i
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenga ((8 + 30 + 4.17%
I+ (73012 x 100=4,17% ’

C Substituto na cobertura de licenca-patermidade (5 = 30 = 12 x 0,075) x 100 = 0.10%
0,10%

D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 -+ 30+ 12) x 0.63%
0,15 x 100 =0,63% '

E Substituto na cobertura de afastamento matermidade (1 - 12 x4)+(1.33+ 12 x 0.02%
4)+ 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’
tncidéncia do submodulo 2.2 sobre o somatorno do submaodulo 2.1 e sobre as 9.68%

lineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1 ’
Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) elou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da prestagéo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79.49%




Instrucao Normativa n° 05/2017

Art. 69 A Administracao nao se vincula as
disposicoes contidas em  Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade

Lei n© 14.133/2021

Art. 135. [...]

§1° A Administracdo nao se vinculara as
disposicoes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos
para 0s insumos relacionados ao exercicio
da atividade



Qual o momento de realizacao da pesquisa de precos?

A estimativa do valor da contratacdo realizada no ETP ja é a
pesquisa de precgos prevista na IN n° 73/2020 ou IN 65/20217?

Resposta: Nao. A estimativa de valor da contratacao realizada
nos ETP visa levantar o eventual gasto com a solucao escolhida
de modo a avaliar a viabilidade econ6mica da opcgao. Essa
estimativa nao se confunde com o0s procedimentos e
parametros de uma pesquisa de preco para fins de verificagao
da conformidade/aceitabilidade da proposta




Pesquisa de Precos

Objetivo: O valor previamente estimado
da contratacao devera ser compativel
com os valores praticados pelo mercado,

assim como:
= Evitar o sobrepreco na contratacao

» Conferir maior seguranca na analise
da exequibilidade

» Servir de parametro objetivo para
julgamento das propostas

Importante




Orcamento estimativo para o cargo de s+ Qo

vigilante para o estado do Rio de Q

Janeiro a partir da metodologia do
autopreenchimento % Q



CONVENCAO
COLETIVA

DE TRABALHG

Os precos devem ser definidos a partir da
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria
referente ao periodo de 2021/2021, registradas
junto ao Ministério do Trabalho sob os numeros
CCT RJ002032/2020

A CCT apresenta vigéncia de 01 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da
categoria em 01 de janeiro

Abrangéncia territorial do Municipio do Rio de
Janeiro



Posto 12 x 36 Noturno Armado

Modulo 1
1 | Composigio daRemuneragdo | Percentual (%) | Valor (RS) _
A  Salario Base R$1.508,90
B  Adicional Periculosidade 30% RS 452,67
C Adicional Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno 20% RS 228,85
E  Adicional Noturno de Hora Reduzida 120% RS 196,16
F  Outros (especificar) RS 0,00

Total RS 2.386,58



Memoria de Calculo 1

Adicional Noturno

=(R$ 1.508,90 + R$ 452,67) x 7/12 x 20%
= R$ 228,85

Adicional Noturno de Hora Reduzida

=(R$ 1.508,90 + R$ 452,67) x 1/12 x 120%
= R$ 196,16

Total: R$ 425,01




Memoria de Calculo 2

Adicional Noturno

=(R$ 1.508,90 + R$ 452,67)/220 x 20% x 7 x 15,21
= R$ 189,96

Adicional Noturno de Hora Reduzida

R$ 1.508,90 + R$ 452,67)/220 x 120% x 1 x 15,21
= R$ 162,74

Total: R$ 352,60




Memoria de Calculo 3

Adicional Noturno
=(R$ 1.508,90 + R$ 452,67)/220 x 20% x 8 x 15,21

= R$ 216,98
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Submodulo 2.1

13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

Décimo terceiro salario

Férias e adicional de férias
Total

8,33%
12,10%
20,43%

RS 198,80
RS 288,78
RS 487,58

13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

Décimo terceiro salario
Férias e adicional de férias
Subtotal
Incidéncia do Submaddulo 2.2
Total

8,33%
12,10%
20,43%
7,52%
27,95%

RS 198,80
RS 288,78
RS 487,58
RS 179,47
RS 667,05



R$ 2.386,58 x 8,33%
= R$ 198,80

R$ 2.386,58 x 12,10%
= R$ 288,78

R$ 2.386,58 x 7,52%
= R$ 179,47

Memoria de Calculo

Décimo Terceiro

Férias e Adicional de Férias

Incidéncia do Submodulo 2.2
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Submoédulo 2.2 (Conjuntamente)

GPS, FGTS e outras contribui¢coes

INSS
Salario Educacao
SAT (RAT X FAP)
SESC/SESI
SENAI/SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Total

Percentual (%)

20,00%
2,50%
3,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
8,00%
36,80%

RS 574,83
RS 71,85
RS 86,22
RS 43,11
RS 28,74
RS 17,24
RS 5,75
RS 229,93
RS 1.057,69

Base de Calculo: Médulo 1 + Submoddulo 2.1
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Submodulo 2.2 (isoladamente)

GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%

INSS 20,00%
Salario Educacao 2,50%
SAT (RAT X FAP) 3,00%
SESC/SESI 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Total 36,80%

Base de Calculo: Modulo 1

)

RS 477,32
RS 59,66
RS 71,60
RS 35,80

RS 23,87
RS 14,32
RS 4,77

RS 190,93

RS 878,26



Memoria de Calculo

Submodulo 2.2 (Conjuntamente)

R$ 1.057,69
Submodulo 2.2 (isoladamente)

R$ 179,47 (Submddulo 2.1)

R$ 878,26 (Submoddulo 2.2)

R$ 1.057,73 (Total)
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Submodulo 2.3

Valor (RS)

Beneficios mensais e diarios

Transporte RS 32,67
Auxilio Alimentac3o RS 352,87
Beneficio Social RS 27,00
Seguro de Vida RS 10,00
Triénio RS 11,05
Total RS 433,59



Memoria de Calculo

Tarifa de Onibus

=(R$ 4,05 x 2 x 15,21) -(R$1.508,90 x 6,00%)
= R$ 32,67

Auxilio Alimentacao

=(R$ 29,00 x 15,21 x 80%)
= R$ 352,87
Beneficio Social

R$ 27,00 (valor da CCT)
Seqguro de Vida

= R$ 10,00 (valor médio de outras propostas)
Triénio
= R$ 11,05 (valor da CCT)



Bizu do Joao

= Avaliar se o insumo da CCT abrange toda
categoria ou somente parte da categoria

= Empregado sindicalizado

= Empregado efetivo em contratos publico e
privado

= Verificar se a despesa é custeada pela empresa
ou pelo empregado

= Verificar se a despesa é de carater obrigatorio

= Diferenciar a despesa nao orcada pela
administracao e a despesa prevista pela empresa




Quadro Resumo - Modulo 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)

2.1 13 Salario, Férias e Adicional de férias 20,43% RS 487,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% RS 1.057,69
2.3 Beneficios mensais e diarios 0,00% RS 433,59

Total 56,24% RS 1.978,86



Modulo 3

I T T

Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 10,02
B  Incidéncia do FGTS sobre o AP 0,03% RS 0,72
C  Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 46,30
D Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,72% RS 17,04
E  Multa do FGTS sobre o APl e APT 4,00% RS 95,46
Total 7,11% RS 169,54

Base de Calculo: Modulo 1



(

(

5,00%/12)

0,42%

0,42% x R$ 2.386,58
= R$ 10,02

8,00% x 0,42%)
0,03%
0,03% x R$ 2.386,58
= R$ 0,72

Memoria de Calculo

Aviso Prévio Indenizado (API)

FGTS sobre API




Memoria de Calculo

Aviso Prévio Trabalhado (APT)

(7/30/12 x 100)
1,94%

1,94% x R$ 2.386,58
= R$ 46,30

Submaodulo 2.2 sobre APT

(36,80% x 1,94%)
0,71%

0,71% x R$ 2.386,58
= R$ 17,04

Multa do FGTS sobre API e APT

=(4,00% x R$ 2.386,58)
= R$ 95,46



Bizu do Joao

= O API e o APT podem assumir o numero de
meses da vigéncia contratual

= Portanto, em contratos de 30 meses, a
amortizacao somente ocorreria no momento
da renovacao contratual




Submodulo 4.1

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)

A  Férias 0,00% RS 0,00
B  Auséncias Legais 0,28% RS 6,68
C Licenca-Paternidade 0,04% RS 0,95
D  Auséncia por Acidente de Trabalho 0,15% RS 3,58
E Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,43
F  Auxilio Doenca 0,74% RS 17,66
Total 1,27% R$ 30,31

Base de Calculo: Modulo 1



Valores médios para o Submoédulo 4.1
(Referéncia 2021 Rio de Janeiro Servicos de Vigilancia)

Submoddulo
4.1

Férias

Auséncias
Legais
Licenga
Paternidade

Acidente do
Trabalho

Afastamento
Maternidade

Auxilio Doenca 1,01%

1,01% 1,70%
0,28% 0,28%
0,02% 0,08%
0,03% 0,25%
0,06% 0,06%

1,66%

1,70%

0,28%

0,08%

0,25%

0,06%

1,66%

1,70%

9,075%

1,10%

0,28% - 0,28%

0,08%

0,25%

0,06%

1,66%

0,02%

0,33%

0,055%

1,660%

0,02%

0,33%

0,07%

0,00%

8,33%

0,33%

0,01%

0,03%

0,03%

0,00%

1,62%

0,28%

0,08%

0,25%

0,06%

0,00%

1,01%

0,02%

0,07%

0,06%

0,00%

0,00%

0,28%

0,02%

0,03%

0,06%

1,01%

1,01%

0,28%

0,02%

0,03%

0,07%

0,00%

1,01%

0,28%

0,02%

0,03%

0,07%

1,01%

1,01%

0,03%

0,03%

0,03%

0,00%

?oo

0,29%

0,04%

0,15%

0,06%

0,74%



Bizu do Joao

= Sao percentuais de baixa materialidade

= Portanto, pode utilizar os percentuais praticados em
outras licitacoes a partir do emprego da meédia,
mediana ou moda (pode fazer analise critica dos
percentuais coletados)

» Todavia, pode utilizar memoria de calculo para
estabelecer os percentuais para cada item que compoe
o Submddulo 4.1, a exemplo dos orcamentos
elaborados pelo TCU




Memoria de Calculo

» Auxilio doenca:
= Beneficios de auxilio doenca urbano/Populacao Economicamente Ativa
Ocupada)/12
= 0,222%

= Acidente de trabalho:
= {[(100%/30) x 15]/ 12} x (n° CAT/Populacao INSS CAT)
= 0,051%

= Auséncias legais:
= [(100%/30) x 1,4947]/12
= 0,415%




Memoria de Calculo

« Férias sobre licengca maternidade:
= [(8,33% x 1,416% x 4/12) x 100]
= 0,039%

= Abono de férias sobre licenga maternidade:
= {[(1/3)/12]x0,02x(4/12) x100]}
= 0,013%

Total de licenca maternidade:
= 0,039% + 0,013%
= 0,052%

= Licencga paternidade:
= {[(100% /30) x 5]/ 12} x 1,416%
= 0,020%




Estudo Comparativo 1

Substituto nas Auséncias Legais Média/Moda TCU

A Auséncias Legais 0,28% 0,415%
B Licenca-Paternidade 0,02% 0,020%
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% 0,051%
D Afastamento Maternidade 0,06% 0,052%
E Auxilio Doenca 0,74% 0,222%

Total 1,38% 0,760%



Estudo Comparativo 2

Substituto nas Auséncias Legais Média/Moda TCU

A Auséncias Legais 0,28% 0,415%
B Licenca-Paternidade 0,02% 0,020%
C Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% 0,051%
D Afastamento Maternidade 0,06% 0,052%

Total 0,64% 0,538%



Submodulo 4.2

m Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00

Quadro Resumo - Modulo 4

Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,67% RS 30,31
4.2  Substituto na Intrajornada 0,00% RS 0,00
Total 1,27% RS 30,31



Modulo 5

S5 insumosbivesos | Valor (R

A  Uniformes RS 52,68
B  Equipamento Individual RS 12,67
C Equipamento do Posto RS 12,33
D Veiculos (Motocicleta) RS 0,00
E  Acessorios para Motocicleta RS 0,00
F  Combustivel RS 0,00
G Armamento e Munic3o RS 7,26
H Ponto Eletrdnico RS 3,61
|  Taxa de Manutencdo RS 3,44

Total dos Insumos RS 91,99



Memoria de Calculo - Uniforme

Item Descri¢ao Quantidade Valor Unitario  Valor Total = Valor Rateado
1 Calgas 4 RS 50,25 RS 201,00 RS 16,75
2 Camisa Manga Curta 4 RS 39,38 RS 157,50 RS 13,13
3 Cinto de Nailon 2 RS 16,50 RS 33,00 RS 2,75
4 Sapato 2 RS 57,38 RS 114,75 RS 9,56
5 Coturno 2 RS 57,38 RS 114,75 RS 9,56
6 Boné 1 RS 11,13 RS 11,13 RS 0,93

Total RS 232,00 RS 632,13 RS 52,68



Memoria de Calculo - Equipamento Individual

Equipamento Individual

frem Deselses Qicsce U\r:?tlzrrio Ll UEL De;E::i;do \(II:::sgzi)l R;ItaeI:;o
1 Cracha 1 RS 3,50 RS 3,50 100,00% 12 RS 0,29
2 Apito 1 RS 14,35 RS 14,35 100,00% 12 RS 1,20
3 Cordao de apito 1 RS 0,00 RS 0,00 100,00% 12 RS 0,00
4 Capade colete 1 RS5500 RS5500 100,00% 12 RS 4,58
5 Capadechuva 1 RS38,00 RS3800 100,00% 12 RS 3,17
6 Cintode 1 R$0,00 R$0,00  100,00% 12 RS 0,00

guarnicdo
Coldre 1 RS 6,04 RS 6,04 100,00% 12 RS 0,50
Porta Tonfa 1 RS53,00 RS53,00 100,00% 12 RS 4,42
Valor Unitario RS 169,89 RS 169,89 RS 12,67



Memoria de Calculo - Equipamento por Posto

Equipamento por Posto

Item Deechcee Qicscs U\r:?tlaf\) rrio LElErEEL De;\),raelcc:,i;do \(Il:/?:szzi)l 4£\ll T-Ilg:as 12X\?{2I:I:>ras
1 Livro de ocorréncia 1 RS 9,25 RS 9,25 100,00% 12 RS 0,77 RS 0,19
2 Cassetete tipo tonfa 1 RS 54,60 RS 54,60 100,00% 12 RS 4,55 RS 1,14
3 Lanterna regarregavel 1 RS 39,05 RS 39,05 100,00% 12 RS 3,25 RS 0,81
4 Radio de comunicacdo Portatil 1 RS 720,00 RS 720,00 100,00% 24 RS 30,00 RS 7,50
5 Colete balistico 1 RS 644,40 RS 644,40 100,00% 60 RS 10,74 RS 2,69

Total RS 1.467,30 RS 1.467,30 RS 49,32 RS 12,33



Memoria de Calculo - Armamento e Municao

Armamento e Munic¢ao

o Valor Valor e Valor
Item Descricao Qtdade Unitério Valor Total Depreciado Vida util Rateado
1 Revolver calibre 38 1 RS 3.051,60 RS 3.051,60 100,00% 120 RS 6,36
2 Municao 14 RS 6,22 RS 87,08 100,00% 24 RS 0,91

Total RS 3.051,60 RS 3.051,60 RS 7,26



Memoria de Calculo - Equipamentos

Reldgio de ponto digital

Valor Valor
I o ~ LJ ’ o e ’ o
tem Descricao Qtdade Valor Unitario Valor Total Depreciado Vida util Rateado
1 Reldgio de ponto digital 4 RS 1.299,00 RS$5.196,00 100,00% 60 RS 3,61

Total R$ 1.299,00 R$ 5.196,00 RS 3,61



Memoria de Calculo - Taxa de Manutencao

= Valor do armamento: R$ 3.051,60
= Valor do ponto eletrénico: R$ 5.196,00
= Total de equipamentos: R$ 8.247,60

Calculo da Manutencao

R$ 8.247,60 x 0,50%
R$ 41,29
R$ 41,29/12

R$ 3,44



Modulo 6

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos 5,00% RS 248,07
B Lucro 10,00% RS 520,95
C Tributos
C.1  Tributos Federais 8,65%
PIS 0,65% RS 40,77
Cofins 3,00% RS 188,19
CPRB 0,00% RS 0,00

C.2 Tributos Municipais

1SS 5,00% RS 313,65
Total 26,44% RS 1.311,63



Memoria de Calculo - Modulo 6

Custos Indiretos (CI)
= Custos Diretos x Aliquota de CI

Lucro

= (Custos Diretos + Custos Indiretos) x Aliquota de Lucro

Calculo do PIS
= ((CD + CI + Lucro)/(1-(Total de Tributos)) x Aliquota de PIS

Calculo do Cofins
= ((CD + CI + Lucro)/(1-(Total de Tributos)) x Aliquota de Cofins

Calculo do CPRB
= ((CD + CI + Lucro)/(1-(Total de Tributos)) x Aliquota de CPRB

Calculo do ISS
= ((CD + CI + Lucro)/(1-(Total de Tributos)) x Aliquota de ISS




Memoria de Calculo - BDI

A Nota Técnica n°® 01/2007/SCI estabelece os limites para BDI nas contratacdoes de
servico com locacao de mao-de-obra, sendo 26,44% para o regime de incidéncia

cumulativa de PIS e de COFINS e 34,69% para o regime de incidéncia nao-cumulativa
de PIS e de COFINS

Metodologia de Calculo

BDI = (1 + CI) x (1 + Lucro)/(1-(soma dos tributos)) - 1




Memoria de Calculo - CITL

Os cadernos técnicos elaborados pela Seges estabelecem outra metodologia no calculo
dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CTIL)

Metodologia de Calculo

CITL=(1+CI)/(1-T-1)-1




Lucro Presumido (Cumulativo)

NT SCI
' Custos Indiretos, Tributos e Lucro 01/2007

B
C

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1

C.2

Tributos Federais

PIS
Cofins

CPRB

Tributos Municipais

ISS

Total

5,00%
10,00%

0,65%
3,00%
0,00%

5,00%
26,44%

5,00%
10,00%

0,65%
3,00%
0,00%

5,00%
29,07%




Lucro Real (Nao Cumulativo)

ooy |
Custos Indiretos 5,00% 5,00%

B Lucro 10,00% 10,00% F.q

C Tributos o Q

C.1 Tributos Federais

PIS 1,65% 1,65%
Cofins 7,60% 7,60%
CPRB 0,00% 0,00%

C.2 Tributos Municipais
ISS 5,00% 5,00%
Total 34,69% 38,61%




Quadro Resumo Geral

Quadro Resumo — Custo por Empregado Valor (RS)

A  Moddulo 1 -Remuneracio RS 2.386,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.978,86
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 169,54
D  Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 30,31
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 91,99
Subtotal RS 4.657,28
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.231,23
Valor Total por Empregado RS 5.888,51

Valor Total do Posto RS 11.777,02



Resultados da Licitacao para o posto 12x36 Noturno

m“ Valor Posto (RS) Valor Estimado (RS) Diferenca (%)

153010
158157
240124
240127
343006
343018

926137

14/2020
04/2020
05/2020
02/2020
03/2020
06/2020

225/2020

RS 11.044,72
RS 9.634,56
RS 9.586,71
RS 9.865,64
RS 10.168,02
RS 10.263,08

RS 9.146,31

RS 11.777,02

6,23%

18,19%
18,60%
16,23%
13,66%
12,86%

22,34%
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Elaborar o orcamento a partir do autopreenchimento da planilha de custos permite:
= Definir a estrutura da planilha de custos
= Definir a metodologia da planilha de custos
= Estabelecer uma identidade institucional
= Evitar o sobrepreco
» Estabelecer critérios objetivos para o julgamento
= Reduzir os erros de preenchimento da planilha de custos
= Trazer celeridade ao certame

Se.g






= Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra: aqueles cujo
modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que:

» Os empregados do contratado fiquem a disposicao nas dependéncias do
contratante para a prestacao dos servicos

= O contratado nao compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execucao simultanea de outros contratos

» O contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos

= Servicos nao continuos ou contratados por escopo: aqueles que impdem ao
contratado o dever de realizar a prestacao de um servico especifico em periodo
predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo
necessario a conclusdao do objeto



= Estudo Tecnico Preliminar: documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratacao
que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua
melhor solucao e da base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados
caso se conclua pela viabilidade da contratacao

= Sobrepreco: preco orcado para licitacao ou
contratado em valor expressivamente superior aos
precos referenciais de mercado, seja de apenas 1 (um)
item, se a licitacao ou a contratacao for por precos
unitarios de servico, seja do valor global do objeto, se
a licitacao ou a contratacao for por tarefa, empreitada
por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada




= Reajustamento em sentido estrito: forma de manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro de contrato quando nao houver
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, mediante previsao de indices
especificos ou setoriais previsto no contrato, que deve retratar
a variacao efetiva do custo de producao

« Repactuacgao: forma de manutencao do equilibrio econémico-
financeiro de contrato utilizada para servicos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, por meio da analise da
variacao dos custos contratuais, devendo estar prevista no
edital com data vinculada a apresentacao das propostas, para
0S custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, a convencgao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o
orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da
mao de obra




= Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacoes, para fornecer razoavel certeza quanto ao
alcance dos objetivos da organizacao

« Conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao: conta aberta pela
Administracao em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao
pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores da contratada, nao se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na
contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra

= Pagamento pelo fato gerador: situacao de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou
contrato, necessaria e suficiente a sua materializacdao, que gera obrigacao de
pagamento do contratante a contratada

= Planilha de custos e formagao de precos: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacao do preco dos servicos, podendo ser
adequado pela Administracao em funcao das peculiaridades dos servicos a que se
destina, no caso de servicos continuados



= Produtividade: capacidade de realizacao de determinado volume de tarefas, em
funcao de uma determinada rotina de execucao de servicos, considerando-se 0sS
recursos humanos, materiais e tecnoldogicos disponibilizados, o nivel de qualidade
exigido e as condicoes do local de prestacao do servico

= Salario: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucao contratual, nao podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencao
Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicacoes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente

 Remuneragao: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida
pelos servigcos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de
risco de vida e demais que se fizerem necessarios

= Insumos: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos,
entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos



» Lucro: ganho decorrente da exploracao da atividade econdomica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracgao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos
diversos e custos indiretos

= Custos indiretos: os custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos
da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de
seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do
efetivamente executado pela empresa: remuneracao, beneficios mensais e diarios,
iInsumos diversos, encargos sociais e trabalhistas



Como realizar uma licitagao com sucesso?




Resposta V|
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Principais condigcoes para realizar as contratagdes publicas

= A instrucao processual nao pode ser um mero cumprimento da formalidade legal 4

= Realizacao de todos os atos da fase de planejamento da contratacao por servidores
capacitados v

» Elaboracdao de normativos internos regulamentando os atos relacionados as
contratacoes publicas

= Identificacao da necessidade da administracao de forma adequada v

= Escolha e definicao da solucao que melhor atenda a demanda administrativa v

= Estabelecer o quantitativo de postos de acordo com a produtividade adequada v

» Estabelecer jornadas de trabalho observando os principios da eficiéncia e eficacia v

» Estabelecer produtividade, periodicidade e frequéncia de limpeza conforme a
utilizacao do ambiente v

= Elaboracao da pesquisa de precos que represente o preco praticado no mercado ¥

= Gestao de riscos para as fases do Planejamento da Contratacao, Selecao do
Fornecedor e Gestao Contratual

= Selecao da proposta apta a gerar o resultado de contratacao mais vantajoso para a
Administracao Publica



Qual o objetivo das contratagcbes de servigos
terceirizados pela Administracao Publica?

= Atendimento da necessidade (demanda)
= Servicos de qualidade

= Contratacao das melhores empresas

= Preco praticado no mercado P
= Longevidade contratual —

L)
= Assegurar a selegao da proposta apta a gerar m ﬂm

o resultado mais vantajoso a Administracao

PUblica LIMPEZ A PORTARIA SEGURANCA

MNucleo
de Gestdo
de Servicos

Tercelrizados

HANUTENCLD PREDILAL MOTORISTA




Qual € o cenario que se apresenta para as
contratacdoes de servicos terceirizados prestados
com cessao de mao de obra?

= Precos com indicios de inexequibilidade
= Empresas com baixa qualificacao

= Servicos de baixa qualidade

» Processos sancionatorios

» Débitos trabalhistas

» Responsabilidade subsidiaria

= Rescisao contratual




Quais as principais causas para os atuais resultados
obtidos com as contratacoes de servigos
terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de
obra?

» Planejamento da contratacao?
= Estudos preliminares?

= Orcamento estimativo?

= Artefatos da contratacao?

= Atuacao do pregoeiro?

= Fiscalizacao contratual?

» Capacitacao dos servidores?







Planejamento da contratacao e a elaboracao do orgamento estimativo

\[€cé
abia?

——
,-M

As contratacdes publicas devem ser
precedidas de planejamento, balizadas em
estudos preliminares que definam a
solucao que atenda real necessidade da
administracao e observe aos principios da
eficiéncia, eficacia e economicidade



Q"'O

Visao Geral do Processo de Contratacao @

VISAO GERAL



= Importante estabelecer o fluxo da contratacao e as
atribuicoes e responsabilidade de cada servidor no
processo de contratacao de prestacao de servicos
terceirizados, especialmente aqueles prestados com
dedicacao exclusiva de mao de obra

» Lembrando que o agente de contratacao € a pessoa
designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos
quadros permanentes da Administracao Publica, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacao,
dar impulso ao procedimento licitatdério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacao



Como fica a instrugao processual na NLLC?




Lei n° 14.133/2021

Art. 17. O processo de licitacao observara as seguintes fases, em sequéncia:

I - preparatoria

IT - de divulgacao do edital de licitacao

ITI - de apresentacao de propostas e lances, quando for o caso
IV - de julgamento

V - de habilitagcao

VI - recursal

VII - de homologacao



Quais os documentos e/ou atos compdem a fase preparatoria?




A fase preparatoria do processo licitatorio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagoes anual, sempre que elaborado, e com as
leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragoes tecnicas, mercadologicas

e de gestao que podem interferir na contratacao, compreendidos: (Art. 18, Lei no
14.133/2021)

= A descricao da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize
o interesse publico envolvido

= A definicao do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia, anteprojeto,
projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso

= A definicao das condicoes de execucao e pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e das condicoes
de recebimento o orcamento estimado, com as composicoes dos precos utilizados para sua formacao

= A elaboracao do edital de licitacao

= A elaboragao de minuta de contrato, quando necessaria, que constara obrigatoriamente como anexo do
edital de licitacao

= O regime de fornecimento de bens, de prestacao de servicos ou de execucao de obras e servigos de
engenharia, observados os potenciais de economia de escala

= A modalidade de licitacdao, o critério de julgamento, o modo de disputa e a adequacao e eficiéncia da
forma de combinacao desses parametros, para os fins de selecdao da proposta apta a gerar o resultado de
contratacdao mais vantajoso para a Administracdao Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto



= A motivacao circunstanciada das condicdes do edital, tais como
justificativa de exigéncias de qualificacdo técnica, mediante
indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de qualificacdo econbmico-financeira,
justificativa dos critérios de pontuacdao e julgamento das propostas
técnicas, nas licitacdes com julgamento por melhor técnica ou
técnica e preco, e justificativa das regras pertinentes a participacao
de empresas em consorcio

= A analise _dos riscos que possam comprometer o sucesso da
licitacao e a boa execucao contratual

= A motivacao sobre o0 momento da divulgacao do orcamento da
licitacao, observado, desde que devidamente justificado, a
contratacao podera ter carater sigiloso, sem prejuizo da divulgacao
do detalhamento dos quantitativos e das demais informacoes
necessarias para a elaboracao das propostas




Estudo Técnico Preliminar (Lei n° 14.133/2021)

» O estudo técnico preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua
melhor solucao, de modo a permitir a avaliacao da viabilidade tecnica e econoOmica da
contratacao, e contera os seguintes elementos:

= Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico

= Demonstracao da previsao da contratacao no plano de contratacdoes anual, sempre que elaborado, de
modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administracao;

= Requisitos da contratacao

= Estimativas das quantidades para a contratacdao, acompanhadas das memorias de calculo e dos
documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo
a possibilitar economia de escala

= Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
economica da escolha do tipo de solucao a contratar

= Estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de
calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de anexo classificado, se a
Administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacao

= Descricao da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia
tecnica, quando for o caso

= Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao




Estudo Técnico Preliminar (Lei n° 14.133/2021)

= Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

= Providéncias a serem adotadas pela Administracdao previamente a celebracao do contrato, inclusive
quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestao contratual

= ContratacOes correlatas e/ou interdependentes

= Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

= Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contratacao para o atendimento da necessidade a que
se destina




Gerenciamento de Riscos

Art. 18. A fase preparatoria do PROCESSO LICITATORIO
€ caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-
se com o plano de contratacoes anual de que trata o
inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como
abordar todas as consideracoes técnicas, mercadologicas
e de gestao que podem interferir na contratacao,
compreendidos:

[...]

X - a analise dos riscos que possam comprometer o
sucesso da licitacao e a boa execucgao contratual



|dentificacao
de

Riscos

Processo de Analise

Avaliacao » de

de Riscos Riscos

Avaliacao
de

Riscos




Risco: efeito
da incerteza

Identificacao de Risco nos objetivos

4 N N A

Causa Evento Consequéncia

\_ /

Positivo: oportunidade de melhoria para Negativo: ameaca o atingimento dos
atingimento dos objetivos do processo objetivos do processo




Fase de Planejamento da Contratacao

Causas Evento de Riscos Consequéncias

1. Dificuldade no recebimento de 1. Demora na conclusao da fase de
cotacOes de preco do mercado planejamento da licitacao

2. Falta de interesse das empresas em 2. Retrabalho com atraso na licitagao
fornecer cotacao 3. Licitacao deserta

3. Divisao em lotes com itens diversos 4.Divisao em lotes com itens diversos
4. Dificuldade na identificacao de 5.Licitacao fracassada

contratacbes de objeto similar, f Termo de referéncia com preco| 6. Aquisicao com sobrepreco
realizadas pela Administracao Publica, §j inexequivel ou excessivo 7. Desabastecimento

por Orgaos com caracteristicas e

condicOes similares

5. Falta de conhecimento/inexperiéncia

da unidade requisitante sobre a forma

como deve ser feita a pesquisa de

precos

6. Caréncia de analise critica dos precos

pesquisados




Analise de Riscos

Probabilidade: Valor definido para a chance de um evento incerto acontecer

Probabilidade Descrlc_':ao ) [ o T el s Ocorréncias
(desconsiderando os controles)

Muito Baixa Evento extraordinario, sem historico de ocorréncia Até 5 1

Baixa Evento casual e inesperado, sem historico de ocorréncia >5 até 10 2

Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de

N ) . >10 até 15 3
ocorréncia parcialmente conhecido

Média
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente conhecido >15 até 20 4

Muito Alta Evento repetitivo e constante >20 5




Analise de Riscos

Impacto: Magnitude do efeito provocado a um ou mais objetivos institucionais, no
caso de ocorrencia de um evento incerto em um processo, projeto ou atividade

Descricao dos Impactos no Objetivo
(caso o evento ocorra)

Muito Baixo Impacto insignificante nos objetivos 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos 2
Moderado Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao 3
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagao 4

Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacéo 5




Nivel de Risco Inerente (NRI)

= O Nivel de Risco Inerente (NRI) € o nivel de risco
antes da consideracao das respostas que a
Administracao adota para reduzir a probabilidade do
evento ou 0s seus impactos nos objetivos, incluindo
controles internos

» E 0 resultado da combinacdo da probabilidade com o
impacto

= Os resultados das combinacdes de probabilidade e
impacto, classificados de acordo com a escala de
niveis de risco, podem ser expressos em uma matriz




Matriz de Riscos 5X5

_
H"'to Balxa Hedla Alta Hmto Alta _

o _

= 5
Muito Alto
a Médio
N 4 - - _
3

2

1
Muito
Baixo

3 4 5




Gerenciamento de Riscos

» Elaborado pela equipe de planejamento da contratacao e
materializado no Mapa de Riscos ou Matriz de Riscos

= O Mapa de Riscos deve ser atualizado e juntado aos autos do
processo de contratacao nos seguintes momentos:

= Ao final da elaboragao dos Estudos Preliminares
= Ao final da elaboragao do Termo de Referéncia ou Projeto Basico
= ApOs a fase de Selegcao do Fornecedor

= ApOs eventos relevantes, durante a gestao do contrato pelos servidores
responsaveis pela fiscalizacao



Termo de Referéncia

 E 0 documento necessario para a contratacao de bens e
Servicos

= Deve ser elaborado a partir do ETP e conforme as
diretrizes constantes do Anexo V da Instrucao Normativa
n° 05/2017

= Devem ser utilizados o0s modelos de minutas
padronizados da AGU

= Aprovado pela autoridade competente do setor
requisitante

= Deve ser encaminhado ao setor de licitagcdes dentro do
prazo maximo definido pela autoridade competente




A Administracao pode terceirizar toda e qualquer atividade?







TERCEIRIZAR
NAO TERCEIRIZAR




Nao serao objeto de execugao indireta na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, os servicos:

= Que envolvam a tomada de decisao ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacao,
supervisao e controle

» Que sejam considerados estratégicos para o O0rgao ou a
entidade, cuja terceirizacao possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias

» Que estejam relacionados ao poder de policia, de
regulacao, de outorga de servicos publicos e de aplicacao de
sancao

» Que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do o6rgao ou da entidade, exceto
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal (Art. 3°, Decreto n® 9.507/2018)




Os servicos auxiliares, instrumentais ou
acessorios de que tratam os incisos do caput
poderao ser executados de forma indireta,
vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizacao de atos administrativos ou a tomada
de decisao para o contratado (Art. 30, §1°,Decreto n©
9.507/2018)




Quais os elementos importantes que
devemos considerar em uma
contratacao de prestacao de servigos
de limpeza?




Identificacao das areas a serem limpas:
- Area interna
- Area externa

= Esquadrias externas
= Fachadas envidracadas
- Areas hospitalares e assemelhadas




Identificacao dos tipos de areas a serem limpas:
. Area interna:
= Piso acarpetados
= Pisos frios
= Laboratorios
= Almoxarifados/Galpoes
= Oficinas
- Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo
= Banheiros




Identificacao dos tipos de areas a serem limpas:
- Area externa:

» Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacoes

= Varricao de passeios e arruamentos

= Patios e areas verdes com alta frequéncia

» Patios e areas verdes com média frequéncia
» Patios e areas verdes com baixa frequéncia

» Coleta de detritos em patios e areas verdes
com frequencia diaria




Identificacao dos tipos de areas a serem limpas:
= Esquadrias externas:

= Face externa com exposicao a situacao de risco

= Face externa sem exposicao a situacao de risco
= Face interna

= Fachadas envidracadas

= Areas hospitalares e assemelhadas




Importante distinguir os conceitos de:
= Produtividade
= Periodicidade
» Frequéncia




= Realizar a metragem de cada tipo de area se nao houver
certeza da exatidao da informacao da ultima contratacao

» Estabelecer a produtividade para cada tipo de area
» Fixar a produtividade X Estabelecer produtividade minima

= Estabelecer a periodicidade de realizacao das atividades
conforme a sua utilizacao

» A periodicidade diaria deve ser reavaliada
= Considerar o cenario de home office




» Estabelecer a frequéncia de realizacao das atividades

» Frequéncia maior que a unitaria deve considerar a utilizacao da area:
» Somente em periodicidade diaria
= Banheiros
= Sala de aula
» Locais de atendimento ao publico




» Nas condicoes usuais serao adotados indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas
diarias, de acordo com o0s seguintes parametros:

. - Produtividade | Produtividade
Tipo de Area o .
Minima \"EY A F)

Area Interna (Pisos frios) 800 m? 1.200 m?

Banheiro 200 m? 300 m?

Aplicagao pratica
. Area de banheiro a ser limpa: 1.200 m?2
= Limpar 4 vezes ao dia:
= Area Real: 1.200 m2 (Produtividade 2)
= Precisa de 4 a 6 empregados
- Area Ficticia: 4.800 m2 (Produtividade 1)
= Precisa de 4 a 6 empregados




Quais os ganhos (reducao de despesa) na
adocao de produtividade e periodicidade das
atividades diferenciadas?




Exemplo

- Area interna de 24.000 m2: __

= Produtividade de 800 m? 30 serventes e um encarregado
» Periodicidade diaria

= Produtividade de 800 m?2

L 15 serventes e um encarregado
» Periodicidade alternada

= Produtividade de 800 m?=2

6 serventes e um encarregado
= Periodicidade semanal -




Quais o0s aspectos importantes que
devemos considerar em uma
contratacao de vigilancia?




= Evitar a ociosidade da contratacao, principalmente no
periodo noturno e nos finais de semana

= Adotar as escalas mais eficientes, eficazes e econOmicas
para a administracao

= Utilizar as escalas 12x36, diurna e noturna; 44 horas
semanais; 30 horas semanais, conforme a necessidade da
administracao

» Conjugar o servico de vigilancia patrimonial com os
servicos de videomonitoramento (CFTV), controle de
acesso, alarme e sensor de presenca

Y 4 AN 2 )
) A |

\
\



Quais o0s aspectos importantes que
devemos considerar em uma
contratacao de apoio administrativo?




= As atividades a serem desenvolvidas

= As exigéncias de grau de escolaridade e tempo de experiéncia
= O valor da remuneracao do terceirizado

= A produtividade do terceirizado

= A quantidade da demanda da administracao

Apoio
= O quantitativo de postos o

Administrativo

</
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Os impactos da Lei n© 13.467/2017 nas contratacoes de servigos terceirizados

A publicacao da Lei n© 13.467, de 13/07/2017,
alterou a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e promoveu diversas alteracoes na
relacao de trabalho empregado-empresa,
impactando de forma direta nos contratos
administrativos, especialmente no que se
refere as prestacoes de servicos com dedicagao
exclusiva de mao de obra




Art. 89
[...]

§29 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho nao poderdo restringir

direitos legalmente previstos nem criar obrigacées que nao
estejam previstas em lei

Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério do Trabalhe ¢ Emprego aistério do Trabalho ¢ Emprego
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As alteracoes repercutem na formacao dos custos
da prestacao de servicos, como por exemplo, as
Sumulas TST 60, adicional noturno; e 444,
trabalho em dias de feriado na escala 12x36




Todavia...

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto gquanto a jornada de trabalho, observados
os limites constitucionais

IT - banco de horas anual

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o Ilimite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas

[...]




Portanto, podemos concluir que prevalece o disposto na
Lei n° 13.467/2017, ainda que conste previsao em
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho de

forma diversa ao disciplinado pela referida lei




Acordao n° 712/2019-Plenario

Os orgaos e entidades da Administracao Publica devem
promover revisao ou repactuacao, conforme o caso, dos
contratos de servicos prestados mediante dedicacao
exclusiva de mao de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as alteracoes trazidas pelo
art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista), por nao serem
mais devidos o pagamento em dobro pelo trabalho
realizado em feriados e o adicional noturno nas
prorrogacoes de trabalho noturno, salvo se previstos em
acordo, convencao coletiva ou contrato individual de
trabalho




Nesse sentido, torna-se importante analisar o disposto
pela Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio
Coletivo de Trabalho (DCT) utilizada pela administracao
para elaboracao do orcamento estimativo da licitacao e
verificar se ha previsao de pagamento de extensao de
horario noturno e/ou pagamento em dobro por laborar
nos dias de feriados







Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duracao nao
exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao
nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais




Art. 58-A

§19 O salario a ser pago aos empregados sob o regime
de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacGdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcoes, tempo integral

§290 Para os atuais empregados, a adocao do regime de
tempo parcial sera feita mediante opcdao manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacao coletiva




Pode o terceirizado que labora em jornada reduzida de
trabalho receber valor inferior ao salario minimo?




Tese fixada no RE 964659

"Decisao: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema 900 da repercussao geral, deu
provimento ao recurso extraordinario, devolvendo os autos ao Tribunal de origem
para continuidade de julgamento, a fim de que sejam decididas as demais questoes
postas no apelo, observando-se os parametros decididos neste extraordinario, nos
termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Roberto Barroso, Nunes Marques e
André Mendonca. Foi fixada a seguinte tese:

"E defeso o pagamento de remuneracdo em valor inferior ao saldrio minimo ao
servidor publico, ainda que labore em jornada reduzida de trabalho". Plenario, Sessao
Virtual de 1.7.2022 a 5.8.2022




Art. 58-A
[...]

§49 Na hipotese de o contrato de trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais,
as horas suplementares a este quantitativo
serao consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no §39, estando
também limitadas a seis horas suplementares
semanais

8§50 As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderao ser compensadas
diretamente até a semana _imediatamente
posterior a da sua execucao, devendo ser feita
a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subseqguente, caso nao sejam compensadas




O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada de trabalho, em relacao aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral, conforme se verifica na demonstracao da metodologia de

calculo:
10) Calcular o valor da hora do trabalhador:
Dividir o valor total da remuneracao por 220 horas (importante verificar a CCT)

29) Calcular o valor da remuneragao semanal:
Multiplicar o valor da hora pela quantidade de horas realizadas semanalmente

39) Calcular o valor da remuneragao da jornada sob o regime parcial:
Multiplicar o valor da remuneracao semanal por cinco



Exemplo:

Valor da remuneracao: R$ 2.200,00

19) Calcular o valor da hora do trabalhador:
= R$ 2.200,00/220 horas
= R$ 10,00

29) Calcular o valor da remuneragao semanal:
= R$ 10,00 X 30
= R$ 300,00

39) Calcular o valor da remuneragao da jornada sob o regime parcial:
= R$ 300,00 X 5
= R$ 1.500,00



Deve ser verificada a regulamentacao da
jornada parcial de trabalho pela CCT




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R1002032/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2020

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO PARCIAL

Em virtude da preservacao dos postos de trabalho em regime de tempo integral, as
partes signatarias estabelecem as devidas proibicoes as normas legais expressas no
art. 58-A da CLT, resultantes da Reforma Trabalhista, e para tanto, convencionam que
fica proibido o trabalho em regime de tempo parcial com duracao superior ou inferior a
vinte e cinco horas semanais

Paragrafo Primeiro: Fica proibida a realizacao de horas suplementares semanais ou
diarias para o trabalho em regime de tempo parcial, bem como proibida tambem a
pratica do banco de horas

Paragrafo Segundo: Para os atuais empregados em regime de trabalho de tempo
integral fica expressamente proibida e vedada a opcao pelo regime de tempo parcial




Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda a vinte e cinco horas semanais
(Artigo revogado pela Lei n° 13.467/2017)

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei guando, entre outros, dispuserem sobre:

I- pacto quanto & jornada de trabalho, %
observados os limites constitucionais gy



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000002/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2022

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Quinto — Fica garantido aos empregados que
trabalham com carga horaria de 6 (seis) horas diarias
ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados
0os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso

salarial minimo da funcao desempenhada, estabelecida
no quadro de salarios




Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta
Consolidacao, é facultado as partes, mediante acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange 0s pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serao considerados compensados os feriados e as
prorrogacoes de trabalho noturno, guando houver, de qgue
tratam o art. 70 e 0 §59 do art. 73 desta Consolidacao




Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo,
cuja duracao exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacao, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas




Art. 71

§19 Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatorio um intervalo de 15 (quinze)

minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro)
hora

§20 Os intervalos de descanso nao serao computados
na duracao do trabalho




Art. 71
[...]

§49 A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso €
alimentacao, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de
50% (cinguenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho




Qual o periodo minimo que pode ser indenizado?




Art. 611-A. A convencdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

[...]

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas




A rigor temos dois tipos de intervalo
intrajornada na planilha de custos:

= Envolve o titular do posto e
encontra-se regulado pelo Art. 71
da CLT

= Referente ao empregado
cobertura e encontra-se previsto
no termo de referencia




INTER\IALU

* DURANTE 0 TRABALHO

Até 4 horas - nao é
obrigatorio o intervalo

De 4 a 6 horas - minimo N
de 15 minutos de intervalo N
- . b |
Acima de 6 horas - minimo >
de 30 minutos de intervalo




A composicao de custos para ambas as hipoteses nao se
mostra igualitaria, vez que para o titular do posto cabe
indenizacao como hora extra pelo periodo suprimido, e a
referéncia para o calculo € a propria remuneragao, enquanto
para o empregado cobertura € devida a remuneragao de uma

74 , , .
(® hora de trabalho, cuja memoria de calculo considera todos os
\/@ custos incorridos para o titular do posto:

abia® I

= Férias e adicional de férias

-
-7 = Encargos sociais e previdenciarios
L = Beneficios mensais e diarios

= Custos da rescisao
» Portanto, € o somatorio dos Modulo 1, 2 e 3



Art. 134 - As férias serdo
concedidas por ato do
empregador, em um s periodo,
nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o
direito

§10 Desde que haja
concordancia do empregado, as
férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior
a quatorze dias corridos e o0s
demais nao  poderdo  ser
inferiores a cinco dias corridos,
cada um




Parametros utilizados na elaboragao do orcamento estimativo

= Painel de Precos

= Contratacoes similares

‘S\Qﬁ’ « Pesquisa publicada em midia especializada
= Fornecedores




Metodologia utilizada no curso?

Resposta: Autopreenchimento




Levantamento dos Dados

= Considerando a utilizacao da metodologia do autopreenchimento, temos o seguinte
cenario a ser considerado na elaboracao do orcamento estimativo:

» MAdulo 1 - Remuneragao
= Piso salarial: CCT, remuneracao do mercado ou salario minimo
= Adicional de periculosidade: CLT (art. 193)
= Adicional insalubridade: CCT ou CLT (art. 192)
= Adicional noturno: CCT ou CLT (art. 73)
= Adicional noturno de hora reduzida: CCT
» Submaodulo 2.1 - 13 Salario, Férias e Adicional de Férias
» Décimo terceiro: provisionamento contabil
» Férias: percentual conta vinculada ou provisionamento contabil
» Adicional de férias: percentual conta vinculada ou provisionamento contabil
» Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes
= Todos os itens: previsao legal



Levantamento dos Dados

« Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

= Transporte: tarifa municipal

« Auxilio alimentacao: CCT

» Beneficio social: CCT

= Seguro de vida: CCT ou valores da licitacao

« Auxilio funeral: CCT ou valores da licitacao

» Triénio: CCT

» Modulo 3 - Provisao para Rescisao
= API: estimativa da empresa (valores praticados na licitacao)
» Incidéncia do FGTS sobre API: valor matematico
» APT: provisionamento contabil
» Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT: valor matematico
= Multa do FGTS sobre API e APT: percentual conta vinculada



Levantamento dos Dados
« Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
» Férias: nenhum percentual ou provisionamento contabil
» Auséncias legais: estimativa da empresa (valores praticados na licitagao)
= Licenca paternidade: estimativa da empresa (valores praticados na licitacao)

» Auséncia por acidente de trabalho: estimativa da empresa (valores praticados na
licitacao)

= Afastamento maternidade: estimativa da empresa (valores praticados na
licitacao)

« Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
» Substituto na intrajornada: metodologia de calculo

» MOdulo 5 - Insumos Diversos
= Uniforme: valores praticados na licitagcao e/ou consulta a fornecedores
= Materiais: valores praticados na licitacao, consulta a fornecedores e/ou internet
= Equipamentos: consulta a fornecedores e/ou internet



Levantamento dos Dados

» MOdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
= Custos indiretos: percentual definido pela administracao
» Lucro: percentual definido pela administracao
= Tributos federais:
= PIS: 0,65% (lucro presumido) ou 1,65% (lucro real)
= Cofins: 3,00% (lucro presumido) ou 7,60% (lucro real)
= Imposto local: ver legislagcao local



Como levantar as informacodes das licitacoes vencedoras?




1. Acessar o site gov.br do Governo Federal

&« C {t & https//www.gov.br/compras/pt-br/ @ 2 % #» 0O o
g “b Orgéos do Governo ~ Acesso a Informagéo  Legislacio  Acessibilidade & © & Entrar com o gov.br
= Portal de Compras do Governo Federal O que vocé procura? Q
é Servicos mais acessados do govbr WV Servicos em destaque do govbr WV

5 I
1K H . . . i
1] Fornecedor Agente Pablico &8'3 Cidadao, % Legistaglo @ Acesso ao Sistema




2. Clicar em Portal de Compras do Governo Federal

& C Or 8 https//www.gov.br/compras/pt-br/ @ =z w » 0O o

g “b Orgéos do Governo ~ Acesso a Informagéo  Legislacio  Acessibilidade & © & Entrar com o gov.br

= Portal de Compras do Governo Federal O que vocé procura? Q

é Servicos mais acessados do govbr WV Servicos em destaque do govbr WV

Fammny H
B3] Fornecedor Agente Publico 858 cinase B[ Lesisacae (D acessososistema




3. Clicar em FORNECEDOR e posteriormente clicar em CONSULTA DETALHADA

g ‘Lb ) Orgdos do Governo  Acesso a Informacao  Legislacdo  Acessibilidade © Entrar
Portal de Compras do Governo Federal O que voceé procura? Q

Acesso a informacao > Agricultura Familiar

Fornecedor Consulta Detalhada

Agente Publico > Cursos e Capacitacoes

Cidadao > Guia do Fornecedor

Sistemas > Legislacao

Canais de Atendimento >  Manuais

Micro e Pequenas Empresas

Perguntas e Respostas

govbr >



4. Clicar em PESQUISA TEXTUAL - EDITAIS

= Portal de Compras do Governo Federal O que vocé procura? Q

A > Acessoainformacdo > Consulta Detalhada

Consultas

Esta sessao esta organizada segundo as normas vigentes.

Assim e possivel realizar as consulias dos processos de contratacdes e as atas disponiveis tanto pela Lei 14.133/21 quanto pelas leis 8.666, 10520 e 12.462.

“ONTRATAGOES PELA NLLC (A PARTIR DE 01/04/2023) LEI 8.666 | 10.520 | 12.462 | 14.133 ATE 31/03/2023)

Licitacoes Pregoes
yntratacoes pela lei -
G P e Avisos de Licitacoes s Agendados
L BORTENIEE e Avisos de Licitagbes do Dia e Em andamento
01/04/2023 Ata Reglstr.o de Preco e Resultados de Licitacses + Realizados. Pendentes de
EREEI * Pesquisa Textual - Editais - Recurso/Adjudicacaoc/Homologacao

e Sessido Publica ¢ Revogados, Anulados ou Abandonados
e Ata - Sessdo Publica ¢ Atas/Anexos

® |nternacionais com Recurso do BID ou BIRD



5. Escolher o tipo de servico e o periodo de busca. Clicar em pesquisa
posteriormente em selecionar e, por fim em OK

0 LICITACOES DO GOVERNO FEDERAL

avancada,

= Preencha os critdnios de selecho e clique em ok
* O nbmers mixomo de registros retornadas serd de 1000 hotagies paginadss.
*® Os campos de Municipio & UASG (Unid. de Compra) serdo filtrados de acordo com a5 lictagdes publicadas no sistema.

¢ * Texto/ T A sErem pesquisad: ["nrijilmc-il" ] (Pars teato wilize aspas ¢ para Dermos utilee palaveas separadas por espase. Ex.: “Caixa de papellio” caixa papello)

Pesquisar Texto/Termos em B objere @ oescrigio sumina B Descriclo Completa

|::> Periodo de Publicagio [TTOTZ0IT ] (ddimm/sans)  Até T a—
Esiau nda
Modalidades | convte [ Tomads de Pregs [ Concordnon [ Concurse [l praghe [ roc [ Todes

[Distrine Federal -
Unidades da Federagio —

Municipios o

(Pdosma 5 UASGS)

Cad. VASG
(Wnid.de Compra)

W pasterial --'catilwn ) Warhum {mimma 20 Maternms)

Materiais

E CErvicD . Catélogo ") Menhum  [médxmoe 20 Servicos)
Servigos Bl Selecionar

ERERL

* Campo Obrigatério

[Cimpar § o R e



6. Analisar o resultado

# LICITACOES DO GOVERNO FEDERAL

Texto/Termos pesquisados: “vwglanca”
Pesquisando em: Objets, Descrighs Sumana, Descnclo Completa

Objeto Contexto f [Item]
Objeto: Objata: Preghe Elatrdrmes - Contratachs de ampress sspatislizada na prastachs, de fermia contirus, de sarnpss de vigilhneia patrmaons Prestachs de Seraga de \”ﬂ“ll'l!l.l & Segurancs - Orghmica -24 Haras Douturnss [1]
; desarmada permanente, diurno ¢ noturne, em imdveis de propredade da Fundaglo Habitacienal do Exérabs - FHE, no Rid de Janeire/RD & &m Ports
Pregho: 6342021 Alegre/8s, conforme especificagies técnicas contida no Termo de Referéncia, Anexns 1 e 11 do edital. Prestachs de Servign de Vigilineia & Segurans - Orginics -24 Horas Dwturnss [2]

UASG: 168001

Objeto Contexto f [Item]
Objeto: Objeto: Pregho Eletrénico - Cortratacko de empresa especslizads pars prestacho de services de vigillneia armada noturna & dwrma no SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA [1]

Pregho: 1062021 patsn do sindicato rural de Andpolis, em Goibnis, Goids.

UASG: 195006

Srie e on geeng U Ri0n
Itens & Downboad | Edital |

Objeto Contexto f [Item]
Objeto: Objete: Pregho Eletrdrics - Contratachc de empresa especiabizada pars prestacho de services de vigilincia patnmenial, ostenswa, armada Prestaclo de Servepo de Vigilincia & Seguranca - Orghrica 12H Motwrnas - 2% a 6%-Feira [1]
nas instalagdes da Eletrobeas Eletroncete no Maranhlio MA - OBSERVACAD: A proposta deve contemplar o execuclio total dos serdigos para o

Pregho: 67401/ 2021 periodo de 12 (dore) meses.

UASG: 910809

H00n0 OF ST DUDSCRIOR
Itens & Downboad m

Contexto f [Item]
Objeto: Objets: Preghe Eletrinics - Constitus objets da presente botaghe 8 selegho de propostas, pelo Sistema de Registes de Pregos (SRP), com . TIPO PORTATIL DIGITAL, APLICACAD SEGURANCA E VIGILANCIA ELETRONICA, INTERFACE USE/ HDML DVLY... [12]
vistas & eventual aguisiclo de matenais permanentes ¢ de consumo para stender ds necessidades do Ministéno da Cincia, Tecnologia e Inovagdes

Pregio: 9/2021 HICTL, conforme condepdes, quanbdades, exigénoas & esbhmativas, estabelecdas neste instrumento.

UASG: 240101

HEno O svetiod NGO



7. Clicar em ATAS/ANEXQOS

= Portal de Compras do Governo Federal O que vocé procura? Q

A > Acessoainformacdo > Consulta Detalhada

Consultas

Esta sessao esta organizada segundo as normas vigentes.

Assim e possivel realizar as consulias dos processos de contratacdes e as atas disponiveis tanto pela Lei 14.133/21 quanto pelas leis 8.666, 10520 e 12.462.

“ONTRATAGOES PELA NLLC (A PARTIR DE 01/04/2023) LEI 8.666 | 10.520 | 12.462 | 14.133 ATE 31/03/2023)

Licitacoes Pregoes
yntratagdes pela lei -
G P e Avisos de Licitacoes s Agendados
L BORTENIEE e Avisos de Licitagbes do Dia e Em andamento
01/04/2023 Ata Reglstr.o de Preco e Resultados de Licitacses + Realizados. Pendentes de
EREEI * Pesquisa Textual - Editais Recurso/Adjudicacaoc/Homologacao

e Sessido Publica ¢ Revogados, Anulados ou Abandonados
e Ata - Sessdo Publica o Atas/Anexos -

® |nternacionais com Recurso do BID ou BIRD



8. Definir a UASG e o pregao eletronico, posteriormente clicar em OK

#) CONSULTA ATA DE PREGAD

* Caso gueira fazer a pesquisa pela Uasg digue no botdo selecionar

* Caso seja informado o codigo da Uasg, a pesguisa serd festa pelo codigo, a lista de UASGs serd ignorada.

Pregio  ® Eletrdnico ' Presencial
Registro de Prego hd Equalizagio por ICMS ol
UF | hd
Lista de Grgdos
(Unid. e Caminey, (168001 ou : | %
Nimers Pregio (6342021 | (Preencha ndmerg & ano. Bx: 102005)

Periodo de Abertura De

Até
daSessbopiblico [ TF] (aaimmiases) L T wamwam
m

[Semn titulo]



9. Clicar no numero do pregao

3 [ONSLULTA ATAS

& Cligue no nbmers da hicitagic pars ver 5 ats

Pregdc Eletrdnico

Cod. UASG Homa da UASG
e do Preglic {Unid. de Compra) (Unid. de Compra) Data de Realizacho
[ EEFItRHY 168903 FLUND, HABEXERCITE - DIFERENCA DA INTEGRACAD 12700/2023

ﬁ

10. Clicar em resultado do fornecedor

CONSULTA ATA DO PREGAO

* Visualizar Ata

UASG 168001-FUND.HAB.EXERCITO - DIFERENCA DA INTEGRACAO
Pregdo n®:  N° 00634/2021
Modo de Disputa: Aberta/Fechado

Ata do Preqdo - 31/01/2022 10:18

Resultado por Fornecedor  BDeclaraciesillAnexos de Proposta/Habilitacs

VoltarfllAnexos dos Itens Termo de Adjudicacio Termo de Julgamento Termo de Homologacio

Documestos 6o Froposta Masiaagio anexos eviados 1O CITMYO S8 DODOIIS
ASQuts CO8 TRNE BMXIS 47V ASOR DO VOS8O Sregoe



11. Identificar a empresa vencedora

PREGAD ELETRONICO

MINISTERIO DA DEFESA
Comardo do Exérota
Fundagio Habitacional do Exercitn
Pregio Eletrémioo 1= 00634/2022

RESULTADD FOR FORNECEDOR

03.372.304/0001-78 - ANGEL?S SEGURANCA E VIGILANCIA - EIRELD

Item  Descrigho Unidade de Forneciments Quantidade Critério de Valor (*] valor Unitirio walor Global
1 Prestecdo de pervico de wigillingia & sequesncs - orgdnics -24 horas dutumas POSTO 4 R§ 265.105,6800 R 54.036,5000 RE 216.147,6000

Harcs:

Fabesante

Haodela / Verska:

Dascrigho Deialhada do Objeto Olertada: Praviacho de servags S8 vigilinca & Se3urBngs - orgleacs -14 horas Suturmas. Locs) So8 servigos) Evreds 9o Pau Fervo % 1,322, Fregoei S8 Jecareisdad. fio de Jenaro R, Catesenin: Vigdante (Fos], Harbro: 12 kosss (12936), Dies da sawana: Sag. b Do, Periods) Daurnar 1 Boste T prefasieass, Hasums) §
Fosts 3 Profigsicnais. Total de Postoes 2. Total de empregados 4. Veldads da preposts: #0 [sessants] diay o contar da data de sus apresentsclc. CCT de referingia/utlzade: AIG0S0327 2020, Produtivideds adotsda: Powto de Trabalha.

Total do Fornecedor: R$ 216.147 6000
92651666,/ 0001-6F - SELTEC VIGILANCLS ESPECIALIZADA LTDA
Item Descricho Unidade de Fornecimente Guantidade Critéria de Valor () Valar Unitaria Walar Glabal
H Prestycic de pervo de vigiliods ¢ seqursnch - oeghnice -J4 horas deturnag POSTO 4 R$ 318.239,1200 R 60,474, 9600 RE 241.899, 8400
Harcal
Fabricante:
Hadals § Versho:
Dapcrigio Detalthada do Objeto Odertado: Local dos pervigoss B Saicl. n® 105, 193, 201 « 207, Petrdpols. Porto Alegrea/RE. Categoriss Vigilarte [Fnl. Hordrig: 12 horas [13x34). Dias da perara: Sag- & Dom, Perodor Digmnor 1 Bosto 3 proflssicrals. Mobemg: § Posts 2 Profissiorals. Total de Postos: 1. Total de empregados 4.
Taotal do Fornecedor: R$ 241.899, 8400
_ WYalor Global da Ata: RS ASH.047F 4400
i recening dutalar o feT para paber qual o ErEnG oo vaior ol & woicac: Ertmadn pu Beteinog cu Mixmo Acwtiel

wair &
@ Rutatirie



12. Clicar em ANEXO DOS ITENS

#> CONSULTA ATA DO PREGAO

* Visualizar Ata

UASG 168001-FUND.MAB EXERCITO - DIFERENCA DA INTEGRACAO
Pregdo n®:  N° 00634/2021
Modo de Disputa: Aberto/Fechado
Ata do Pregio - 31/01/2022 10:18
Declaracied

m m Termo de Adjudicacho Termo de Julgamento m Termo de Homologacao

Dooumentos Co Progosts Maditasdo . 3 ads e B00s 7O ZA0MSYD 08 FOPOSIM ﬁ
Anprsd O08 S0 0008 ETVISCH DO Convetasio 00 Dregoers



13. Selecionar a proposta vencedora

@ Compras.gov.br

* ANEXOS D05 ITENS DO PREGAD

UASG 168001 - FUND.HAS.EXERCITD - DIFERENCA DA INTEGRACAD
Pregho Eletrdnice N° 5242021
Ttem: 1 - Prestagio de servico de vigiléncia e seguranga - orghnica -24 horas divturnas

CHFPICFF Razde Socal/Neme Anexg Ervindo am:
03,372 30470001-78 ANGEL?S SEGURANCA E VIGILANCEA - EIRELL PROPOSTA] 2O1 032 50 1000/202F 1345
03.372.30410008-78 ANGEL?S SEGURANCA E VIGILANCEA - EIRELL diadncia 1 - 18.01.2022.5in 18/01/2022 11:50
03.372.30470001-78 ANGEL?S SEGURANCA E VIGILANCIA - EIRELT dibgincis - 19.00. 2027 rip losgranas jo-a
Item: 2 - Prestagio de servigo de vigilincia ¢ seguranga - orglinica -24 horas diuturnas
CHPICEF Razfo Socal/Nome Anexo Errvindo em:
92.653. 66600067 SELTEC WIGILANCIA ESFECIALIZADA LTDA PROPOSTA - FINAL-mesciade {11 edf 17/01/2022 10:48
92, 65). 0665000167 SELTEC VIGILANCLA ESFECIALIZADS LTDS COT PORTO ALEGEE 2021 FaPk 2023 pdf 1700/2022 11:05
$2.653.665/0001-67 SELTEC VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA DUESTIONAMENTDS odf 18/04/2022 13:19
92,653, 0665000167 SELTEC VIGILANCLA ESFECIALIZADA LTDS AMEXOS pdf 18002022 13: 51
92.653. 6661000167 SELTEC VIGILANCIA ESFECIALIZADA LTDA PLANILHA FINAL ARISTADSA pof 19/04/2022 11:44
92,653, 666/0001-67 SELTEC VIGILANCES ESFECIALIZADA LTDA i £ Ta i 20000/ 2022 10:56
$2.653.666M0001-67 SELTEC VIGILANCIA ESFECIALIZADA LTDA PROPOSTA - FIRAL 25 01-megciads pdf 25/00/2022 14:00
92,653,866/ 0001-67 SELTEC VIGILANCES ESFECIALIZADA LTDA Comprovante cocreios adf 28/00/ 2022 908
Fechar

14. Repetir esta operacao ateé julgar necessario



Analise Critica dos Valores
= Valor global
= Composicao dos itens unitarios: @
- Adicional insalubridade g
= Adicional periculosidade
= Adicional noturno

= Hora extra
= Intrajornada indenizada
= Intrajornada remunerada

= Férias
= Equipamentos
= Conta vinculada ou PFG




Tratamento dos dados coletados
= Média
= Mediana
= Saneamento da amostra (desvio padrao)




« Média Aritmeética
» Conjunto de numeros

» Usada para distribuicoes numeéricas normais, que tém uma baixa quantidade de
valores discrepante

» Calculada somando-se todos os valores e dividindo a soma pelo numero total de
valores

= Mediana
» Valor numérico que separa a metade superior de um conjunto da metade inferior

» Geralmente utilizada para retornar a tendéncia central para distribuicoes numeéricas
distorcidas

» Calculada listando-se todos os numeros em ordem crescente para localizar todos os
numeros em ordem crescente e depois localiza-lo centro dessa distribuicao



= Coeficiente de Variagao: utilizado para expressar a
variabilidade dos dados estatisticos excluindo a influencia
da ordem de grandeza da variavel

= A doutrina matematica trata o “Coeficiente de Variagao’
ou "CV” como uma maneira segura de definir se uma
amostra é razoavelmente homogénea, sendo calculado
como a razao entre o Desvio Padrao e a Média de um
conjunto de dados ou “amostra”

» Quanto menor o CV, mais homogénea a amostra

» Coeficiente de variagcao menor que 25% indica razoavel
homogeneidade da amostra, haja vista a exclusao dos
extremos inferiores e superiores




= Aplicagao da Metodologia:

» Serao desconsiderados os precos inexequiveis e 0s
excessivamente elevados a partir dos seguintes
criterios:

= Preco excessivamente elevado: preco maior que o

resultado da média das propostas somado ao
desvio padrao

» Preco inexequivel: preco menor que o resultado
da média das propostas subtraido do desvio padrao




Exemplo

| pres | A | B | Cc | D | £ | F_ | G |Meial 0P | v s | u_

Acidente de Trabalho R$2,18 RS1,75 R$0,86 RS0,79 RS0,78 R$0,78 R$0,30 R$S1,06 R$S0,66 62% R$1,72 R$0,41
Analise Critica -- R$S0,86 R$0,79 RS0,78 RS$S0,78 - R$0,80 RSO0,04 5% R$0,84 RSO0,76

» Apds a exclusao dos extremos, mudaram os valores da média, desvio padrao, LS e LI,
pois 0 conjunto de precos da amostra foi alterado

= O CV passou a 5%, o que indica homogeneidade
» O Preco de Referéncia, baseado na média saneada, foi calculado em R$ 0,80



Formalizagao processual

» Elementos minimos da formalizagao processual na realizacao da pesquisa de
precos:

» Identificagcao do responsavel pela elaboracao da pesquisa de precos

= Fontes consultadas

» Série de precos coletados

» Método estatistico/matematico utilizado

= Justificativa para a metodologia utilizada

» Justificativa para a desconsideracao de valores coletados (analise critica)
» Memodria de calculo do valor estimado e documentos que lhe dao suporte
= Justificativa da escolha dos fornecedores

= Aprovacao da pesquisa de precos pela autoridade competente



TiIRe
SUas
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Qual é a estrutura da planilha de custos
a ser utilizada durante a licitagao?

= Importante definir a estrutura da
planilha de custos, assim como a
metodologia a ser utilizada na
elaboracao do orcamento e da
formulacao das propostas pelas
empresas licitantes




A definicao da estrutura e da metodologia
da planilha de custos impacta nos atos de
gestao e fiscalizagao contratual




Quem recebe a remuneracao do Modulo 1? Remunera o
profissional residente ou o profissional repositor?

Qual o percentual total de férias na planilha de custos?
Podemos ter duas férias na planilha de custos?

Precisamos excluir o item férias quando da primeira
renovagao contratual?




De acordo com a Seges em Perguntas e Respostas da
Instrucao Normativa n°® 05/2017, com a edicao da
Instrucao Normativa n® 5, de 2017, a Secretaria de
Gestao promoveu a alteracao do modelo de planilha
de custos e formacao de precos, que ate 2016 era
desenhada para atender ao modelo de contratacoes
com 60 meses de duracao, e passou a ser construida
com olhar para as contratacdoes realizadas para 12
meses de prestacao de servicos



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/instrucao-normativa-de-servicos-in-no-5-de-2017
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/instrucao-normativa-de-servicos-in-no-5-de-2017

Contextualizando....

= A Instrucao Normativa n© 18/1997 estabelece em seu Anexo I o modelo de
planilha de custos a ser observada durante a licitacdao. O Modulo III, Encargos
Sociais, Grupo “B”, apresenta o item férias, nao havendo mais qualquer mencao a
esse item nos demais Mddulos/Grupos do referido anexo

= A Instrucao Normativa n©® 02/2008, Submodulo 4.5, Custo de reposicao do
profissional ausente, estabelece tao somente um Uunico item de férias para toda a
planilha de custos

= A Instrucao Normativa n°® 05/2017 altera o padrao anterior e traz duas férias no
novo modelo de planilha de custos...mas por qué?



10
11
12
13
14
15

Instrucao Normativa n© 18/1997

Encargos Sociais

Férias

Auxilio Doenca

Licenca Paternidade/Maternidade
Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho
Aviso Prévio

Décimo terceiro

Percentual (%)

8,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Valor (RS)

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00




Instrucao Normativa n° 02/2008
Submaodulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente

Custo de reposicao do profissional ausente

Percentual (%)

Valor (RS)

A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% RS 0,00

B
C
D
E
F

Auxilio Doenca
Licenca-Paternidade
Auséncias Legais
Auséncia por Acidente de Trabalho
Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1

Total

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
12,10%
0,00%
12,10%

RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00



Instrugao Normativa n° 05/2017
Submaodulo 2.1 - 13 Salario, Férias e Adicional de férias

13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

A Décimo terceiro saldrio 8,33% RS 0,00
B Férias e adicional de férias 11,11% RS 0,00

Subtotal 20,43% RS 0,00
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 0,00% RS 0,00

Total 20,43% RS 0,00



Instrugao Normativa n°® 05/2017
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)

A  Férias 2?7

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

B
C
D  Auséncia por Acidente de Trabalho
E Afastamento Maternidade

F

Auxilio Doenca
Total



« Importancia da relacao entre a execugao e o
modelo de planilha de custos

» Primeiramente, devemos definir a quem ¢&
destinado o Modulo 1, Remuneracao, da planilha de
custos?

= Empregado titular
= Empregado substituto




Considerando a vigéncia contratual de
doze meses, quantas remuneragoes
sao pagas ao titular do posto?




Considerando a vigéncia total de
sessenta meses, quantas remuneracoes
sao auferidas pelo titular do posto?




Resumo das remuneragoes recebidas pelo empregado titular do posto

Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execucao Contratual - o -
Remuneracgao Decimo Ferias Total
Titular Terceiro Titular
12 1 0 13

Primeiro Ano

Segundo Ano 11 1 1 13
Terceiro Ano 11 1 1 13
Quarto Ano 11 1 1 13
Quinto Ano




Se 0 empregado titular recebe cinquenta e seis
remuneragoes ao longo da vigencia contratual,
quem recebe as quatro restantes?




Execugao Contratual com Férias na Planilha e com substituicao

- Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execucao = = = =
rovi muner im emuneracao
Contratual snzD | AR €Amo | rerias Titular ¢
Planilha Titular Terceiro Substituto

Primeiro Ano 1 0 1
Segundo Ano 14 ilil 1 1 1 0
Terceiro Ano 14 11 1 1 1 0
Quarto Ano 14 11 1 1 1 0
Quinto Ano 1 2 il -1

T S N T Y ST



Considerando a vigéncia total de sessenta
meses, quantos periodos aquisitivos a titulo
de ferias sao conferidos ao titular do posto?

Quantos periodos de férias sao usufruidos
pelo titular do posto durante a vigencia
contratual de sessenta meses?



Periodo Aquisitivo X Periodo Concessivo

Primeiro Periodo 02/03/2015 a 01/03/2016

Segundo Periodo 02/03/2016 a 01/03/2017 Primeiro Periodo  02/03/2016 a 01/03/2017
Terceiro Periodo 02/03/2017 a 01/03/2018 Segundo Periodo  02/03/2017 a 01/03/2018
Quarto Periodo 02/03/2018 a 01/03/2019 Terceiro Periodo 02/03/2018 a 01/03/2019
Quinto Periodo 02/03/2019 a 01/03/2020 Quarto Periodo 02/03/2019 a 01/03/2020

Quinto Periodo 02/03/2020 a 01/03/2021



Considerando a vigéncia total de sessenta
meses, quantas parcelas de déecimo terceiro
salario sao recebidas pelo titular do posto?



A administracao deve prever na elaboracao do
orcamento a previsao de ferias ainda que durante a

execucao contratual nao se utilizara da substituicao
do empregado titular?




Execucao Contratual com Férias na Planilha e sem substituigao

_ Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execugao 5 - > -
Contratual rovisao emuneragao écimo Férias Titular emuneragao
Planilha Titular Terceiro Substituto

Primeiro Ano 1 0 1
Segundo Ano 14 11 1 1 0 1
Terceiro Ano 14 11 1 1 0 1
Quarto Ano 14 11 1 1 0 1
Quinto Ano 1 2 0 0

T SN N N R TR



Execucao Contratual sem Férias na Planilha

_ Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execucao = = = =
rovisao emuneracao écimo emuneracao
Contratual ¢ Férias Titular ¢
HETLE Titular Terceiro Substituto

Primeiro Ano 1 0 0
Segundo Ano 13 11 1 1 0 0
Terceiro Ano 13 11 1 1 0 0
Quarto Ano 13 11 1 1 0 0
Quinto Ano 1 2 0 -1

o

T S N T R ST



Execucao Contratual sem Férias na Planilha em apenas um ano de contrato

- Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execucao
Contratual Provisao | Remuneracao Décimo Férias Titular | Remuneragao
MERLE Titular Terceiro (Indenlzadas) Substituto

Primeiro Ano



Se a administragdo adotar conta-depdsito
vinculada-bloqueada para movimentagao como
tratamento dos riscos de descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS da contratada, ha alteragao na forma de
execucao contratual, em se tratando do item
férias?



A previsao de nao substituicao do empregado em férias
nao afasta a obrigatoriedade de sua previsao na planilha
de custos, tendo em vista que os 6rgaos e entidades dos
Poderes Executivo e Judiciario devem instituir as
respectivas contas  vinculadas, bloqueadas para
movimentacao

Na hipotese de se utilizar o PFG, em que pese a execugao
ocorrer de forma diferente da estabelecida para a conta
vinculada, a inclusao tambéem se faz obrigatoria haja vista
se tratar de um direito do trabalhador e, portanto um 6nus
para a empresa contratada, que ao final da execucao
contratual haveria a falta de um valor de férias

A diferenca seria no numero de meses de remuneragao



O que podemos concluir?




» Nao ha como estabelecer uma estrutura e
metodologia para planilha de custos no momento
de elaboracao do orcamento e outra para o
momento da execugao contratual

= Os ajustes devem ser realizados a partir da glosa,
por exemplo, quando nao houver a substituicao do
empregado titular pelo respectivo substituto




Na renovacao contratual, a administracao deve excluir o
percentual de férias do Submaddulo 2.1, conforme estabelece
a Nota 3 inserida pela Instrucao Normativa n° 07/2018?

o0 P 7
Bis @ Questao
7 > [
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o




«Em relacao ao tema, sugiro ler o artigo O
desencontro entre a norma e a pratica: O caso da
Instrucao Normativa n© 07/2018 e as férias”

« A exclusao esta condicionada a estrutura e
metodologia de planilha de custos adotada no certame
e encaminhada pela empresa ao pregoeiro

» Portanto, a exclusao do item férias do Submoéddulo 2.1
como custo nao renovavel deve se aplicada a partir de
analise tecnica e no caso concreto

= A orientacao trazida pela Instrucao Normativa n©
07/2018 gera, entre os gestores e fiscais de contratos,
diversas duvidas quanto a sua aplicabilidade, tendo em
vista que o pagamento de férias se caracteriza,
segundo o Decreto n© 5.452/1943, como direito do
trabalhador apods cada periodo de doze meses de
vigéncia do contrato de trabalho



http://www.licitacaoecontrato.com.br/lecComenta/o-desencontro-entre-norma-e-pratica-o-caso-da-in-07-2018-e-as-ferias-11022022.html
http://www.licitacaoecontrato.com.br/lecComenta/o-desencontro-entre-norma-e-pratica-o-caso-da-in-07-2018-e-as-ferias-11022022.html
http://www.licitacaoecontrato.com.br/lecComenta/o-desencontro-entre-norma-e-pratica-o-caso-da-in-07-2018-e-as-ferias-11022022.html

» Preliminarmente, ha que se identificar a metodologia de calculo utilizada pela Seges
para o item férias nos Submoddulos 2.1 e 4.1 nos cadernos técnicos e, posteriormente,
compara-lo com os percentuais praticados pelas empresas em suas propostas
comerciais, verificando, assim, se assiste a necessidade de excluir tal item quando da
renovacao contratual, como estabelece a Nota 3 da Instrucao Normativa n°© 07/2018

» Importante frisar que a metodologia de calculo estabelecida pelos Cadernos Técnicos
e Valores Limites para os servicos de vigilancia e de limpeza e conservacao observam
0s percentuais de 8,33% e 2,78%, totalizando 11,11%, harmonizando com as Notas 1
e 2 do Submodulo 2.1

Submoaddulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, ferias e adicional
de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao
que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima



Dessa forma, abstraindo-se da exigéncia
estabelecida pelo Caderno de Logistica da Conta
Vinculada em se utilizar o percentual de
12,10%, pode-se afirmar que o provisionamento
mensal de 11,11% no Submoddulo 2.1 mostra-se
adequado e suficiente para o custeio e
pagamento das referidas despesas do
empregado residente por motivo de férias




« A metodologia de calculo para o item férias do '
Submoddulo 4.1 encontra guarida nos Cadernos Técnicos
e Valores Limites e consiste em: 1234567890

» Estabelecer a base de calculo (Modulos 1, 2 e 3)

= Identificar o numero de dias uteis em 2021

= Estabelecer a proporcao de dias afetados com a
auséncia do empregado residente

= Estabelecer o custo diario

= Estabelecer o custo anual para reposicao do
empregado em ferias

= Alocar o custo mensalmente




» A metodologia prevista pelos Cadernos Técnicos e
Valores Limites nao representa os custos do profissional
ausente por meio de percentual

= Portanto, ao se comparar o valor de obtido para o item
féerias com o valor da remuneracao do cargo de
encarregado de limpeza do SEAC/DF, por exemplo, obter-
se-a, aproximadamente, o percentual de 12,62%

= O percentual estabelecido para o empregado residente,
11,11%, se mostra em patamar inferior aquele
referenciado ao empregado substituto, todavia, se
justifica, tendo em vista que a base de calculo utilizada
nao se restringe tao somente ao Moddulo 1, conforme se
verifica para o empregado residente

o s+ o ) o o o o iy
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= A tabela a seguir demonstra a execucao contratual em termos de provisionamento e
pagamento das verbas remuneracao, décimo terceiro e férias aos profissionais
residente e repositor, sendo excluida a parcela de férias do Submaoddulo 2.1 no segundo
ano de vigéncia contratual, conforme orientacao estabelecida pela Instrucao Normativa
n° 07/2018

Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execug¢ao P o = o
rovisao emuneracao écimo emuneracao
Contratual ¢ Férias Titular ¢
Planilha Titular Terceiro Substituto

Primeiro Ano 1 0 2
Segundo Ano 11 1 1 1 0
Terceiro Ano 14 11 1 1 1 0
Quarto Ano 14 11 1 1 1 0
Quinto Ano 1 2 1 -1

-
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= Portanto, considerando a metodologia utilizada
pelos Cadernos Teéecnicos e Valores Limites, a
previsao da Nota 3 quanto a exclusao das férias
provisionadas no Submoddulo 2.1 quando da
renovacao contratual se mostra adequada, haja
vista que a partir do segundo periodo de doze
meses somente sera devido o pagamento de
catorze e nao quinze “remuneragoes

= Todavia, em virtude da indenizacao do item férias
alusiva ao quinto periodo aquisitivo do empregado
titular do posto no Uultimo ano de vigéncia
contratual, caberia, também, a exclusao do item
féerias do Submoddulo 4.1, tendo em vista nao
haver a respectiva substituicao no ano
subsequente, em virtude do encerramento da
vigéncia contratual, o que se verifica a partir do
“saldo final de 1”
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Como deveria ser?

- Pagamento ao longo da vigéncia contratual

Execugao Ew—— o = =" o =
rovisao emuneracao écimo , . . emuneracao
Contratual : ' ¢ _ Férias Titular =KL
Planilha Titular Terceiro Substituto
15 12 0

Primeiro Ano 1 0 2
Segundo Ano 14 11 1 1 1 0
Terceiro Ano 14 11 1 1 1 0
Quarto Ano 14 11 1 1 1 0
Quinto Ano 13 11 1 2 1 -2



Dessa forma, considerando a metodologia de calculo
dos cadernos técnicos de valores limites, caberia a
exclusao do percentual de férias (8,33%) do
Submoddulo 2.1 quando da primeira renovacgao
contratual, assim como a exclusao do
provisionamento contido no Submaodulo 4.1 (12,62%),
quando da renovacao do ultimo ano da vigéncia
contratual




Qual seria a consequéncia dessa ultima agao?




O que podemos concluir?




= Portanto, podemos concluir que a aplicagcao do disposto na Nota 3 da
Instrugcao Normativa n® 07/2018 apresenta carater restritivo, tendo em vista
que sO encontra amparo se a planilha de custos homologada no certame
apresentar a composicao de custos prevista pelos Cadernos Técnicos e
Valores Limites

= Entretanto, a aplicacao da Nota 3 da Instrucao Normativa n°® 07/2018
recomenda, necessariamente, a exclusao do valor provisionado no
Submoddulo 4.1 para o item férias na ultima vigéncia contratual, tendo em
vista tratar-se de custo nao renovavel em virtude de ndao haver substituto
para o quinto periodo aquisitivo

= Dessa forma, ha um desencontro entre a norma (Nota)






No curso iremos adotar o modelo (estrutura) de planilha de custo
previsto no Anexo VII-D da Instrugao Normativa n© 05/2017:

= Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao

= Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
= Mdédulo 3 - Provisao para Rescisao

= Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= Médulo 5 - Insumos Diversos

= Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




FIQUE
LIGADO

« A metodologia de calculo adotara o valor do Modulo
1 para remunerar o profissional que laborar a
atividade no més anterior e percentual de férias de
acordo com o previsto para CV, 12,10% no
Submodulo 2.1

= Por que a conta vinculada utilizada o percentual de
12,10% para as férias, enquanto o PFG estabelece
11,11%°7?



Extrai-se da Instrucao Normativa n°® 05/2017, Anexo
I, a seguinte definicao para planilha de custos:

XV - Planilha de Custos e Formacao de Precos:
documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacao
do preco dos servicos, podendo ser adequado pela
Administracao em funcao das peculiaridades dos
servicos a que se destina, no caso de servicos
continuado




Vamos agora estudar cada item da planilha de
custos, abordando os aspectos controversos e
relevantes da planilha de custos e suas
implicacdes na formulacao da proposta,
julgamento e na execucao contratual, a partir
da metodologia do autopreenchimento




Quais as informagdes necessarias a equipe
de planejamento no momento de
elaboragcao do orcamento estimativo da
contratacao de servigos terceirizados com
dedicacao exclusiva de mao de obra com
base na metodologia do autopreenchimento
da planilha de custos?



Dicas de Ouro

» CCT vigente a época da elaboracao do orgamento estimativo
= Os percentuais estabelecidos:
» Para férias, adicional de férias e décimo terceiro salario
= Por normativos legais e infralegais
= Para as provisoes
= Para despesa administrativa e lucro
= Valor da tarifa de transporte
» Necessidade de realizacao de horas extraordinarias
= Necessidade de intrajornada
= As especificacdoes e quantitativos dos insumos
» Os tipos de regimes tributarios
= As propostas vencedoras dos certames do objeto pretendido



O autopreenchimento do Modulo 1 e do 4
Submoddulo 2.3 somente é possivel a partir da m
identificacao da CCT da categoria profissional

a ser contratada pela administracao



Qual a CCT paradigma a ser utilizada pela
administracao na elaboragcao do orgcamento
estimativo da contratacao?

Resposta: A administracao deve elaborar o
orcamento estimativo da contratacao a partir
da CCT da categoria econOmica que pretende
contratar




Qual a referéncia a ser utilizada se a CCT da
categoria econOmica que se pretende contratar
estiver com a vigéncia expirada?

Resposta: Parecer n® 00041/2019/DECOR/CGU/AGU



[...]

“Consolide-se, por conseguinte, o entendimento no sentido
de que as convencoes coletivas de trabalho com prazo de
vigéncia expirado nao podem ser utilizadas como
parametro para fins de estimativa de custos de contratos
administrativos de prestacao de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, na esteira do que
dispbe o 8§3° do art. 614 da Consolidacao da Leis do
Trabalho, que explicitamente proscreve a ultratividade.
Para fins de pesquisa de precos junto ao mercado, devem
ser observados os termos da Instrucao Normativa n© 5, de
2014, e da Instrucao Normativa n© 5, de 2017”

d




Qual a referéncia a ser utilizada se a categoria econdmica que
pretende contratar nao se encontrar representada por ? ? P
sindicato (CCT)?

o %o

Resposta: Parecer n® 00005/2020/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU ‘




“Se nao houver a possibilidade de
fixar qual o instrumento coletivo que
sera aplicado para a categoria
profissional, cabe fazer a pesquisa de
mercado para aferir a remuneragao
dos profissionais terceirizados”




Portanto, no caso de auséncia de CCT, o valor do salario
do empregado vai ser aquele pelo qual o mercado
remunera as suas atividades, podendo, inclusive ser o
salario minimo

A referéncia utilizada para remunerar o empregado
terceirizado devera ser observada para fins de
concessao do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato (reajuste, repactuacao ou revisao contratual)

vl
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Principais duvidas ou dificuldades na elaboragao do orgamento estimativo

= Mddulo 1:
= Piso salarial:
= Auséncia de CCT

= Necessidade de remunerar profissional
com habilitagcdo/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, Sao
remunerados pelo piso salarial da categoria

= Adicional noturno
= DSR
= Intrajornada
» Submodulo 2.1:
» Férias
» Submodulo 2.3:
= [tens da CCT
» Tarifa de Onibus




= Modulo 5:
= Equipamentos:

= Prazo utilizado na depreciacao inferior Can P
ao periodo de vida util = - B onen

= Materiais:
 NUmero elevado de itens unitarios
» Modulo 6:
= Percentual de custos indiretos
= Percentual de lucro
» Regime tributario







Modulo 1 - Composicao da Remuneracgao

Composi¢ao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)

Salario Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional Noturno de Hora Reduzida

T m O O ™ >

Outros (especificar)
Total



Qual a diferenca entre
salario e remuneragao?

Salario: Valor a ser efetivamente pago ao profissional
envolvido diretamente na execucao contratual, nao
podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou
Convencao Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando
da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele
praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente (Instrucao Normativa n° 05/2017)

Remuneracao: E a soma do salario-base percebido pelo
profissional, em contrapartida pelos servicos prestados,
com os adicionais cabiveis, tais como hora extra,
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida
e demais que se fizerem necessarios (Instrucao
Normativa n© 05/2017)



A Administracao pode fixar salario dos trabalhadores?

Art. 50 E vedado & Administracdo ou aos seus
servidores  praticar atos de ingeréncia na
administracao da contratada, a exemplo de:

[...]

VI - definir o valor da remuneracao dos trabalhadores
da empresa contratada para prestar os servicos, salvo
nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitacao/experiéncia superior a
daqueles que, no mercado, sao remunerados pelo
piso salarial da categoria, desde que justificadamente
(Instrucao Normativa Seges 05/2017)




A adocao de salario diferente do
estabelecido pela CCT (piso salarial) deve
ser justificado (motivado) nos autos do
processo de contratacao e, ainda, observar:

= Correlacao entre as atividades a serem
realizadas pelo terceirizado e o nivel de
exigéncia de qualificacdo  técnico-
profissional e o tempo de experiéncia

= Adequabilidade entre o valor salarial
fixados e as atividades a serem
realizadas pelo terceirizado

= Realizacao de pesquisa de mercado,
considerando as atividades a serem
realizadas pelo terceirizado, o nivel de
exigéncia de qualificacdao  técnico-
profissional e o tempo de experiéncia

nas gy
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Como a administragao deve prever
pagamento de horas extraordinarias e/ou
diarias na planilha de custos?




As horas extraordinarias podem observar duas condicoes:

« Hora extraordinaria regular: a previsao deve fazer parte
do Moddulo 1, Remuneracao, e ser calculada conforme as
informacoes constantes da CCT, especialmente quanto ao
percentual a ser observado (em regra, 50%)

« Hora extraordinaria a partir da necessidade da
administragao: por meio de um banco de horas, que deve
ser licitado, e a medida que forem sendo utilizadas,
promove-se a respectiva baixa no banco, cujo calculo
observa a mesma regra descrita para a hora
extraordinaria regular

» A licitacao sera do tipo menor valor global e
teremos dois itens:

= O valor da prestacao de servicos
= O valor das horas extras




A previsao de diarias segue a mesma regra
da hora extraordinaria a partir da
necessidade da administragcao, em que a
medida que forem sendo utilizadas,
promove-se a respectiva baixa no banco

O valor utilizado na elaboracao do
orcamento deve ser aquele previsto pela
CCT ou fixado pela administracao,
apresentando as justificativas adequadas
para tal

Diarias de Viagem






= O adicional de periculosidade encontra base
legal no art. 193 da CLT

« O trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de
30% sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificacbes, prémios ou
participacoes nos lucros da empresa

= A caracterizacao e a classificacao da
periculosidade, far-se-ao por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho

= Regulamentacao: NR 16

ADICIONAL DE |
PERICULOSIDADE




Metodologia de Calculo:

« Aplicar 30% sobre o valor do salario de
referéncia

= O valor sempre se altera quando o valor do
salario de referencia aumentar (repactuacao)




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tem direito ao adicional de periculosidade (30% sobre o salario)
quem exerce sua atividade exposto a:

Roubo ou violéncia fisica
(areas de seguranca pessoal ou patrimonial)

Também é considerada perigosa a atividade exercida com o uso de motocicletas.




INSALU
BRIDADE




= O adicional de insalubridade encontra
base legal no arts. 189 a 192 da CLT

= Serao consideradas atividades ou
operacoes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicoes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposicao aos seus efeitos

= A caracterizacao e a classificacao da
insalubridade, far-se-ao por meio de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho

INSALUB

o

y i

RIDADE
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= O trabalho em condicoes de insalubridade
assegura ao empregado um adicional de 10, 20 ou
40% sobre o salario minimo sem o0s acréscimos
resultantes de gratificacoes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa

= Regulamentagao: NR 15

Direito do Trabalhador
e da Trabalhadora




Sumula Vinculante n° 04 do STF

Salvo nos casos previstos na Constituicao, o
salario minimo nao pode ser usado como
indexador de base de calculo de vantagem
de servidor publico ou de empregado, nem
ser substituido por decisao judicial



Vinculagao excepcional e transitoria ao salario
mIiNnimo e superveniencia de legislagao

Diante dos limites impostos na Sumula Vinculante
n°® 4 do STF, na qual, mesmo afastando-se o
salario minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, outro parametro nao pode ser
fixado mediante decisao judicial, entende-se que,
na auséncia de instrumento coletivo ou de lei
expressamente fixando base de calculo diversa,
subsiste o salario minimo (Processo n® 0000057-
63.2013.5.10.0000 - TST)




ADPF 151/DF

[...] Por fim, registro que no julgamento do RE
565.714, esta Corte expressamente consignou a
possibilidade extraordinaria de manutencao do
salario-minimo como base de calculo do adicional
de insalubridade, com o objetivo de preservar a
irredutibilidade do salario (ADPF 151 MC, Tribunal
Pleno, julgamento em 2.2.2011, DJe de 6.5.2011)

—
—
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A eliminacao ou neutralizacao da
insalubridade devera ocorrer com a:

= Adocao de medidas de ordem geral S~
que conservem o0 ambiente de
trabalho dentro dos Ilimites de

tolerancia \ ,
= Utilizagao de equipamento de INSAI.U
protecao individual que diminuam a BRIDADE

intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia




Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2023
Unidade da Federagao: Parana

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou
neutralizada a causa geradora da insalubridade,
pelo fornecimento de equipamentos adequados e
quando comprovada por laudo técnico, a
empresa ficara desonerada do pagamento do
respectivo adicional, inclusive daqueles aqui
especificados




Sumula n° 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAOQ. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADQRA
N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°© 3.214/1978. INSTALACOES
SANITARIAS

I - Nao basta a constatacao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacao da
atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho

II - A higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por nao se equiparar a limpeza em residéncias
e escritorios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n© 3.214/78 quanto a
coleta e industrializacao de lixo urbano



Lei n© 13.467/2017

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

[..]

XII- enquadramento do grau de insalubridade




Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023
Numero de registro no MTE: RJ000618/2022
Data de registro no MTE: 11/04/2022
Data do Protocolo: 07/04/2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servicos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais

insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatérios

40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para o0s empregados
supracitados que exercam suas funcoes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios
para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de

dedetizador, imunizador e calafate

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e "b” do caput, somente serao alteradas mediante
laudo pericial expedido por érgao de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente



Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021
Numero de Registro no MTE: MG003935/2020
Data de Registro no MTE: 28/12/2020
Data do Protocolo: 28/12/2020

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convencao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao
especifica, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT, estabelecendo os critérios para
definicao de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagcao, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre o saldrio minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso coletivo de grande circulagao, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na
forma do inciso II da Sumula 448 do TST

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos
usuarios a instalagao sanitaria, ainda que haja cobranca de taxa para acesso

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagao aquele de utilizacao efetiva igual ou
superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, independentemente da quantidade de banheiros limpos por
cada empregado

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do adicional de insalubridade deverd ser feito observando-se a
proporcionalidade da jornada efetivamente laborada na condicao insalubre, eis que se trata de salario-

condicao




Empregado que labora em regime de tempo
parcial e faz direito ao adicional de
insalubridade, tem o seu calculo aferido a
partir do piso integral da categoria ou do valor
proporcional percebido pela jornada reduzida?




TST - RECURSO DE REVISTA RR 16548620155020043
Data de publicagao: 27/10/2017

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI NO 13.015 /2014.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PAGAMENTO PROPORCIONAL A JORNADA DE
TRABALHO REDUZIDA. IMPOSSIBILIDADE

Cinge-se a controvérsia em estabelecer se o pagamento do adicional de insalubridade pode ou
nao ser licitamente feito de forma proporcional a jornada menor que a normal efetivamente
trabalhada pelo empregado. O entendimento do Tribunal Regional foi de que "o artigo 192 da
CLT nao proibe o adimplemento do adicional de insalubridade em relacao as horas trabalhadas,
mas estabelece observancia a sua base de calculo que é o salario minimo”. Dispde o artigo 192
da CLT , in verbis: "O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo".
Verifica-se que artigo em comento determina os percentuais devidos e a base de calculo para a
apuracao do adicional, todavia nao é possivel extrair do referido dispositivo a previsdao de
pagamento do adicional de forma proporcional a jornada de trabalho praticada. O Tribunal
Regional, ao admitir o pagamento do adicional de insalubridade proporcional a jornada, acabou
por desrespeitar o disposto no artigo 192 da CLT. Portanto, uma vez caracterizada a existéncia
de condicdes insalubres, mesmo em jornadas reduzidas, tem direito o trabalhador ao adicional
respectivo, de forma integral, sendo irrelevante o tempo de exposicao ao agente. Recurso de
revista conhecido e provido




TST - RECURSO DE REVISTA: RR 81000-39.2012.5.13.0026
Data de publicacao: 29/03/2017

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PROPORCIONAL AOS DIAS
TRABALHADOS. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

O Regional reformou a sentenca para determinar que os valores referentes ao adicional de
insalubridade fossem apurados de acordo com os dias efetivamente trabalhados, conforme
registrados nos cartoes de ponto, excluindo-se do calculo os dias de afastamento relativos as
férias, licencas e auséncias injustificadas da reclamante. Ocorre que o art. 192 da CLT prevé
apenas que o calculo do adicional de insalubridade sera feito segundo a correspondéncia entre
o percentual do salario minimo e a classificacao das condigoes insalubres nos graus maximo,
médio e minimo. Ndo hd, portanto, nenhuma previsdo legal que determine o pagamento da
arcela de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados

de_ _ _aos dias efetivamente_ , sendo indevida tal limitacao.
Recurso de revista conhecido e provido

TRT - 24 - 00251600620185240001
Data de publicacao: 12/02/2020

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PROPORCIONAL. IMPOSSIBILIDADE. Nao ha que se falar em
pagamento proporcional, limitado aos dias efetivamente laborados, sob pena de ferir-se o
objetivo do legislador, de protecao a saude e integridade fisica do trabalhador. Por analogia da
Simula n® 361 do TST, entendo que o empregado faz jus ao adicional de insalubridade
referente ao meés inteiro, ndao obstante tenha exercido a atividade insalubre apenas em parte
dos dias do contrato de trabalho




Sumula n° 361 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS.
EXPOSICAO INTERMITENTE

O trabalho exercido em condicoes perigosas, embora
de forma intermitente, da direito ao empregado a
receber o adicional de periculosidade de forma
integral, porque a Lei n® 7.369, de 20.09.1985, nao
estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relacao
a0 seu pagamento

Se.g



Ha uma similaridade entre os adicionais de
insalubridade e de periculosidade no que se refere a
jornada proporcional e a integralidade do pagamento
do referido adicional?




Art. 192 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento) do salario-minimo da regiao, segundo se classifiqguem
nos graus maximo, médio e minimo

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacdoes perigosas,
na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a:

[...]

§ 1° - O trabalho em condicoes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificacoes, prémios
ou participacoes nos lucros da empresa



Qual a validade do laudo de insalubridade e periculosidade?

N3ao ha propriamente um prazo de validade estipulado pela
legislacao trabalhista para o laudo de insalubridade e
periculosidade. Contudo, levando em consideracao que o
ambiente de trabalho € um espaco dinamico, € recomendavel,
por prudéncia, a renovacao do laudo anualmente ou sempre que
as condicoes laborais forem alteradas, com o fim de resguardar
a empresa em caso de eventuais demandas na Justica do
Trabalho




Portanto...

= O orcamento estimativo da contratacao elaborado
pela administracao deve prever o adicional de
periculosidade ou insalubridade, caso seja devido ao
trabalhador

= Ndo pode exigir que a vencedora do certame, apos
a assinatura do contrato, realize a avaliacao do
ambiente de trabalho de modo a verificar a presenca
de condicao insalubre ou de periculosidade

= 0 planejamento da contratacao, mais
especialmente o ETP, deve considerar a contratacao
anterior e avaliar a existéncia de condicoes de
insalubridade ou de periculosidade para fins de
elaboracao do orcamento estimativo da contratacao




ADICIONRL®
NOTURNQ,




= O trabalho noturno é regulamentado pelo art. 73 da CLT

= Todavia, a elaboracao do orcamento deve considerar o
disposto pela CCT, especialmente em Vvirtude da
prorrogacao ou nao do periodo noturno, a duracao da
hora noturna e o percentual do adicional noturno

» Regra geral, o adicional noturno € o adicional conferido
ao trabalhador que labora suas atividades entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, sendo
remunerado com adicional de pelo menos 20%




» O Custo Total do adicional por trabalho noturno é
composto por dois itens de custo:

= Adicional noturno: decorrente de a hora noturna
ser remunerada em valor superior a diurna

- Hora de redugao noturna: decorrente de cada
hora remunerada no periodo noturno corresponde
a 52 minutos e 30 segundos




Como calcular o adicional noturno?
= Primeiramente olhar o que dispoe a CCT

» Caso a CCT nao faca mencao a metodologia
de calculo ou o respectivo valor, observa-se o
disposto na CLT




= Fatores importantes a serem considerados no adicional noturno:
= Disposto pela CCT

» Periodo noturno

= Hora noturna

= Percentual do adicional noturno

= Divisor de horas (220, 192 ou 180)
= Extensao da hora noturna

= Base de calculo

= Distincao entre as escalas 12x36 e 44 horas
semanais




Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 DF

Vigilante Patrimonial
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO NA ESCALA 12X36

O adicional noturno obedecera a legislacdao vigente, sendo que o
seu calculo sera efetuado dividindo-se o salario por 220
(duzentas e vinte) horas, nao _havendo prorrogacao da jornada
noturna (compreendida entre 22h e 5h), independente da
continuidade dos servigos, que serd pago com o adicional de
20% sobre a hora normal, ndao sendo devido o adicional noturno
sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT)

Paragrafo Primeiro — Considere-se noturno o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturno computada como de
52m30s (cinquenta e dois minutos e trinta e segundos)

4+
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- : . ADICIONAL
Vigilante Patrimonial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTE

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta
clausula sdao para remunerar jornada mensal de 220 horas,
esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderao ser
inferiores _ao _equivalente a divisao dos valores acima

mencionados por 220 horas




Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2022 MG

Vigilante Patrimonial
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta
convencao, quando prestarem servico entre 22h00min_ e
05h00min fara jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do salario hora normal. Em razdao das
peculiaridades do servico, fica a hora noturna fixada em 60
(sessenta) minutos

Paragrafo Unico — Na hipotese de parte da jornada do vigilante se
incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou
depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao
recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente
situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min
e 05h00min
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Vigilante Patrimonial
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNA- DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuido de acordo com as necessidades das empresas, respeitando
sempre seu limite estabelecido pela Constituicao Federal

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas

extras, adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de
220 horas

Paragrafo Segundo - HORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que
trabalharem no horario noturno, compreendido este das 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia sequinte, terdao acréscimo de
01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de
hora noturna reduzida




Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2022 AM
Vigilante Patrimonial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNA- DA JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, serd remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do
valor da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre
todos os reflexos trabalhistas em vigor

Pardgrafo Quarto - PRORROGACAO DA JORNADA - havendo a

prorrogacao do horario de trabalho pré-estabelecido na escala

previamente organizada, devido também sera o pagamento do adicional
noturno a contar das 5 (cinco) horas até o termino da jornada prorrogada
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Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2022 AM
Vigilante Patrimonial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas
extraordinarias, em razao da natural compensacao, observados ou
indenizados, o intervalo de 1 hora para alimentacao e repouso

Paragrafo Primeiro — O divisor para os calculos de horas normais, horas
extras, adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, no regime
especial de 12 x 36, sera de 192 horas

Paragrafo Segundo - HORA NOTURNA REDUZIDA - Os vigilantes que
trabalharem no horario noturno, compreendido este das 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terao acréscimo de
01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de
hora noturna reduzida
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Vigilante Patrimonial

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Paragrafo Terceiro — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, serd remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do
valor da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre
todos os reflexos trabalhistas em vigor
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Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2022 AM
Vigilante Patrimonial
ANEXOQOS
ANEXO I - TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES
Tabela de salarios dos vigilantes para o periodo de
01/02/2020 a 31/01/2021 ESCALA 12 X 36

Vigilante RS 1.305,00 RS 8,836 RS 13,254 R$ 17,672
Periculosidade 30% RS 391,50 RS 9,940 R$ 14,911 R$ 19,881

RS 1,767

Calcular o valor da hora de trabalho noturna do vigilante:
= (R$ 1.305,00 + R$ 391,50)/192
= R$ 8,835
= R$ 8,835 X 20%

R$ 1,767



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 RO

Vigilante Patrimonial
CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERACAO DA CATEGORIA

Paragrafo terceiro - Fica convencionado que o adicional de
periculosidade de 30% incidira sobre a somatoria de todas as
remuneracoes constantes no quadro acima, a saber: salario base,

horas extras 50%, horas extras 60%, horas extras 100%, adicional

noturno, com excecao das horas extras relativas a indenizacao do
intervalo intrajornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL DE 12X36

Paragrafo segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de
60 minutos, remunerados no percentual de 25% para os periodos
laborados entre 22:00h e 06:00h, sobre o salario base da categoria
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CONVENCKO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022 RO
Vigilante Patrimonial
CLAUSULA QUARTA - DA TABELA DE REMUNERACAO DA CATEGORIA

m Extra 50% Extra 60% Extra 100% | Adicional Noturno

Vigilante RS 1.351,28 RS 6,14 RS 9,21 RS 9,82 RS 12,28 RS 1,53
Inspetor | RS 2.325,57 RS 10,57 RS 15,85 RS 16,91 RS 21,14 RS 2,64
Inspetor Il RS 2.885,48 RS 12,98 RS 19,47 RS 20,76 RS 25,96 RS 3,24

Calcular o valor da hora de trabalho noturna do vigilante:
= R$ 1.351,28/220
= R$ 6,14
= R$ 6,14 X 25%

= R$ 1,53



Orientacao Jurisprudencial 259 SDI-1

ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. O adicional de
periculosidade deve compor a base de calculo do adicional
noturno, ja que também neste horario o trabalhador
permanece sob as condicoes de risco

TST-24 00234000420065240046

ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. APLICACAO
DA O] 259 DA SDI-I. O Adicional de periculosidade
integra a base de calculo do adicional noturno,
considerando que nesse horario o trabalhador também
permanece em condicoes de risco

U U U U W W W WA

PERICULOSIDADE

|1 A 1 R R U 0 B Y







LICITACAO




UASG 135001 PE 14/2021

n Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)

Salario Base

Adicional Noturno
Subtotal

Adicional Periculosidade

Adicional Noturno de Hora Reduzida

- m O O ™ >

Outros (especificar)
Total

Calculo o valor do adicional noturno:
R$ 1.351,28/220

R$ 6,14

R$ 6,14 X 25%

R$ 1,53 X8 X 15

R$ 184,27

RS 1.351,28
RS 184,27
RS 1.535,55
RS 460,66
RS 0,00
RS 0,00
RS 1.996,21

30%

Calculo do valor do adicional periculosidade:

R$ 1.535,55 X 30%
R$ 460,66



UASG 135001 PE 14/2021

n Composicao da Remuneragao Percentual (%) Valor (RS)

m m O O ™ >

Calculo o valor do adicional periculosidade:
= R$ 1.351,28 x30%

= R$ 405,38

Salario Base

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional Noturno de Hora Reduzida

Outros (especificar)
Total

RS 1.351,28
RS 405,38
RS 0,00
RS 239,55
RS 0,00
RS 0,00
RS 1.996,21

30%

Calculo do valor do adicional noturno:
= (R$ 1.351,28 + R$ 405,38)/220

R$ 7,98
R$ 7,98 X 8 X 25% X 15
R$ 239,55



Como efetuar o calculo do adicional noturno?
= Regra utilizada (observada) nas licitacoes
= Regra adotada pelo TCU
= Regra adotada pela Seges
= Regra do Cadterc

+
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Exemplo

Vigilante DF/2021

CCT DF000680/2020

Piso Salarial: R$ 2.258,43
Periculosidade: R$ 677,53
BC: R$ 2.935,96



Regra Utilizada nas Licitagdes 1

Adicional Noturno

10) Calcular o valor da hora de trabalho

29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho

30) Multiplicar pelo niUmero de horas noturnas (7)

40) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)

Adicional Noturno de Hora de Reduzida

10) Calcular o valor da hora de trabalho

29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho

309) Somar a hora noturna ao valor da hora normal

40) Multiplicar por uma 1 hora (7'30”" x 7 = 52'30")

50) Multiplicar pelo nimero méedio de dias de trabalho (15,21)



Regra Utilizada nas Licitagdes 1

Adicional Noturno

10) Calcular o valor da hora de trabalho
= R$ 2.935,96/220
= R$ 13,35
29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho
= R$ 13,35 X 20%
= R$ 2,67
30) Multiplicar pelo nUmero de horas noturnas
= R$ 2,67 X7
= R$ 18,68
490) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)
= R$ 18,68 X 15,21
= R$ 284,17



Regra Utilizada nas Licitagdes 1
Adicional Noturno de Hora de Reduzida
10) Calcular o valor da hora de trabalho
= R$ 2.935,96/220
= R$ 13,35
29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho
= R$ 13,35 X 20%
= R$ 2,67
39) Somar a hora noturna ao valor da hora normal
= R$ 13,35 + R$ 2,67
= R$ 16,01
40) Multiplicar por uma 1 hora (730" x 7 = 52'30")
= R$ 16,01 X 1
= R$ 16,01
50) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)
= R$ 16,01 X 15,21
= R$ 243,58



Valor a ser recebido pelo empregado
= R$ 284,17 + R$ 243,58
= R$ 527,75




Calculo do niUmero médio de dias no més
= 365/12
= 30,4166

\yécé - -
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Regra Utilizada nas Licitagdes 2

Adicional Noturno

10) Calcular o valor da hora de trabalho

29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho

30) Multiplicar pelo niUmero de horas noturnas (8)

40) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)



Regra Utilizada nas Licitagdes 2

Adicional Noturno

10) Calcular o valor da hora de trabalho
= R$ 2.935,96/220
= R$ 13,35
29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho
= R$ 13,35 X 20%
= R$ 2,67
30) Multiplicar pelo nUmero de horas noturnas
= R$ 2,67 X 8
= R$ 21,36
490) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)
= R$ 21,36 X 15,21
= R$ 324,89



Regra Utilizada nas Licitagdes 3

Adicional Noturno

10) Calcular o valor da hora de trabalho

29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho

30) Multiplicar pelo niUmero de horas noturnas (7)

40) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)

Adicional Noturno de Hora de Reduzida

10) Calcular o valor da hora de trabalho

29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho

39) Multiplicar por uma 1 hora (730" x 7 = 52'30")

40) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)



Regra Utilizada nas Licitagdes 3

Adicional Noturno

10) Calcular o valor da hora de trabalho
= R$ 2.935,96/220
= R$ 13,35
29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho
= R$ 13,35 X 20%
= R$ 2,67
30) Multiplicar pelo nUmero de horas noturnas
= R$ 2,67 X7
= R$ 18,69
490) Multiplicar pelo nimero médio de dias de trabalho (15,21)
= R$ 18,68 X 15,21
= R$ 284,28



Regra Utilizada nas Licitagdes 3

Adicional Noturno de Hora de Reduzida
10) Calcular o valor da hora de trabalho
= R$ 2.935,96/220
= R$ 13,35
29) Aplicar 20% sobre o valor da hora de trabalho
= R$ 13,35 X 20%
= R$ 2,67
39) Multiplicar por uma 1 hora (7'30” x 7 = 52'30")
=R$ 2,67 X1
= R$ 2,67
40) Multiplicar pelo nuUmero médio de dias de trabalho (15,21)
= R$ 2,67 X 15,21
= R$ 40,61



Valor a ser recebido pelo empregado
= R$ 284,28 + R$ 40,61
= R$ 324,89




Regra do TCU

Valor do Adicional Noturno (mensal)

= {[8h X (7 dias x 4,345 semanas por més) X Adicional Noturno por Hora]/2}

Onde: 2 = numero de vigilantes

Adicional Noturno (por hora)
= {[(Salario Base + Adicional de Periculosidade)/220 h] X (20%)}

Adicional Noturno de Hora de Reduzida:

= {[1h x (7 dias x 4,345 semanas por més)] X [(Salario Base + Adicional de
Periculosidade)/220 h]}/2 (x 100%) = X 1

Onde: 2 = numero de vigilantes



Regra do TCU

Valor do Adicional Noturno (mensal)

= {[8h X (7 dias X 4,345 semanas por més) X Adicional Noturno por Hora]/2}
= {[8 X (7 x 4,345) X (R$ 2.935,96/220) X 20%]/2}
= R$ 324,72

Adicional Noturno de Hora de Reduzida:
= {[1h X (7 dias X 4,345 semanas por més)] X [(Salario Base + Adicional de
Periculosidade)/220 h]}/2
= {[1 X7 X 4,345] X [R$ 2.935,96/220]}/2 (x 100% ou x 1)
= R$ 202,95



Valor a ser recebido pelo empregado
= R$ 324,72 + R$ 202,95
= R$ 527,67




Calculo do niUmero médio de semanas no mes
= 365/12
= 30,4166
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Regra Utilizada pela Seges

Adicional Noturno

19) Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade

29) O numero de horas noturnas € de 7 horas, de um total da jornada de 12 horas
(58,83%)

30) Aplicar o percentual de 20%

Adicional Noturno de Hora de Reduzida

19) Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade

29) O numero de horas noturnas € de 1 horas, de um total da jornada de 12 horas
(8,83%)

39) Aplicar o percentual de 120%



Regra Utilizada pela Seges

Adicional Noturno

19) Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade
= R$ 2.935,96

29) O numero de horas noturnas € de 7 horas, de um total da jornada de 12 horas
(58,83%)

= R$ 2.935,96 X 7/12
= R$ 1.712,64
30) Aplicar o percentual de 20%
= R$ 1.712,64 X 20%
= R$ 342,53



Regra Utilizada pela Seges

Adicional Noturno de Hora de Reduzida

19) Base de Calculo: Salario base + Adicional de Periculosidade
= R$ 2.935,96

29) O numero de horas noturnas € de 1 horas, de um total da jornada de 12 horas
(8,83%)

= R$ 2.935,96 X 1/12
= R$ 244,66
30) Aplicar o percentual de 120%
= R$ 244,66 X 120%
= R$ 293,60



Valor a ser recebido pelo empregado
= R$ 342,53 + R$ 293,60
= R$ 636,13




Regra Utilizada pelo Cadterc

Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida

O calculo do adicional noturno observa a seguinte formula:
Adicional Noturno = QHN x (HN x 20%)

Em que:
QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44)
HN: Valor da hora normal

Ja a hora noturna reduzida € calculada como se segue:
Hora noturna adicional= QHN x (cHReduz - 1) x HN x (1+ 20%)

Em que:

QHN: Quantidade de horas noturnas trabalhadas (7 x 30,44)

cHReduz: Coeficiente de conversao da hora reduzida (1,142857 = 60/52,5)
HN: Valor da hora normal



Resumo

Regra Regra Regra

Adicional Noturno RS 284,17 RS 324,89 RS 284,28 RS 324,72 RS 342,53 RS 284,17
Hora Noturna Reduzida RS 243,58 RS 0,00 RS 40,61 RS 202,95 RS 293,60 RS 243,58
Total RS 527,75 RS 324,89 RS 324,89 RS 527,67 RS 636,13 RS 527,75



Em relacao ao adicional noturno, tem-se o seguinte cenario no estado do R3J:

Médulo 1 — Composi¢io da Remuneragdo | Sro0 128157 UASG 240124 UASG 250042
o - PE 04/2020 * PE 05/2020 * PE 90/2020 *

A  Salario base RS 1.508,90

B Adicional de periculosidade RS 452,67

C  Adicional de insalubridade RS 0,00

D  Adicional noturno RS 228,84

E  Adicional de hora reduzida RS 196,08

F Outros (especificar) RS 0,00
Total RS 2.386,49

* Atualizando o valor do piso salarial a CCT 2021

RS 1.508,90
RS 452,67
RS 0,00
RS 228,84
RS 32,68
RS 0,00
RS 2.223,09

RS 1.508,90
RS 452,67
RS 0,00
RS 213,99
RS 0,00
RS 0,00
RS 2.175,56

UASG 389151

PE 02/2021
R$ 1.508,90
RS 452,67
R$ 0,00
RS 187,24
RS 26,75
R$ 0,00
RS 2.175,56

RS 1.508,90
RS 452,67
RS 0,00
RS 187,24
RS 160,49
RS 0,00
RS 2.309,30



Memaria de Calculo
UASG 158157
= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade) X 58,33% X 20%
= Adicional de Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade) X 8,33% X 120%

UASG 240124
= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade) X 58,33% X 20%
= Adicional de Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade) X 8,33% X 20%

UASG 250042
= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade)/220 X 20% X 8 x 15

UASG 389151
= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade)/220 X 20% X 7 x 15
= Adicional de Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade)/220 X 20% X 1 X 15

CLT
= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade)/220 X 20% X 7 x 15,21
= Adicional de Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade)/220 X 120%



Resultado de licitacOes realizadas para prestacao de servigos de vigilancia patrimonial
no Estado de Alagoas:

B I0 1 Comot eae da R UASG 130027 | UASG 194077 | UASG 200129 | UASG 200358 | UASG 257023 | UASG 257023
posi¢ ¢ PE 03/2018 PE 05/2019 PE 02/2018 PE 05/2018 PE 12/2019 PE 12/2019

Salario base RS 1.033,04 RS 1.073,33 RS$ 1.012,09 RS 1.012,09 RS 1.073,33 RS$ 1.073,33
Adicional de periculosidade RS 309,91 RS 322,00 RS 303,63 RS 303,63 RS 322,00 RS 322,00
Produtividade RS 61,98 RS 64,40 RS 60,73 RS 60,73 RS 64,40 RS 64,40
Adicional noturno RS 167,63 RS 176,61 RS 187,70 RS 190,32 RS 176,61 RS 174,17
Adicional noturno de hora reduzida RS 0,00 RS 100,92 RS 0,00 RS 118,95 RS 126,15 RS 0,00
Outros (especificar) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,0,0 RS 0,00
Total RS 1.572,57 RS 1.737,26 RS 1.564,14 RS 1.685,72 RS 1.762,49 RS 1.633,90



Memoria de Calculo

UASG 130027

= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X 25% X
7 x 15

UASG 194077

= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X 25% X
7 x 15,21

= Adicional Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X
100% X 1 x 15,21

UASG 200129

= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X 25% X
8 x 15



Memoria de Calculo

UASG 200358

= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X 25% X
8 x 15,21

= Adicional Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X
125% X 1 x 15,21

UASG 257023

= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X 25% X
7 x 15,21

= Adicional Hora Reduzida: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X
125% X 1 x 15,21

UASG 257023

= Adicional Noturno: (Piso Salarial + Periculosidade + Produtividade)/220 X 25% X
/ x 15









A CCT pode estabelecer a hora noturna
de 60 minutos e percentual de adicional
noturno que nao mantenha a condigao
anteriorr, de modo que promova a
reducao da remuneragao do empregado?



CQNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000400/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2022
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2022

Vigilante Patrimonial

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convencao, quando prestarem
servico entre 22h00min e 05h00min fara jus ao adicional noturno de 40% (quarenta
por cento) sobre o valor do salario hora normal. Em razao das peculiaridades do
servico, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do vigilante se incluir no horario
noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o0 mesmo
somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas
efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre 22h00min_e
05h00min




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 DF
Brigadista
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Terceiro - Considera-se noturno o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52
minutos e 30 segundos (artigo 73 da CLT)

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para
esse efeito, sua remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte
por cento), pelo menos, sobre a hora diurna

+

COMO
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CQNVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000115/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/03/2022
DATA DO PROTOCOLO: 10/03/2022

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de "12x36" - 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso — num total de 36
horas semanais, nos termos da Lei 11.901/09, ficando convencionado que as
empresas, preferencialmente, fixarao o horario das 07h00 as 19h00 e das 19h00 as

07h00 para prestacao de servicos de Bombeiro Civil, ressalvada a necessidade do
servico

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seqguinte, sendo a hora noturna
computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida, pactua-se que o
percentual do adicional noturno sera de 22,50% (vinte e dois e meio por cento),

incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacao da hora em
60 (sessenta) minutos







Exemplos

Vigilante MG DF Hipotese 1 (52 30 minutos) Hipdtese 2 (60 minutos)

Composicao da Remuneragao Percentual Valor (RS) Percentual Valor (RS)
Salario Base 100% RS 2.062,39 100% RS 2.062,39
Adicional de Periculosidade 30% RS 618,72 30% RS 618,72
Adicional Noturno 20% RS 255,92 40% RS 511,85
Hora Noturna Reduzida 120% RS 219,30 0% RS 0,00
Total da Remuneracgdo RS 3.156,33 RS 3.192,96
Composicao da Remuneragao Percentual Valor (RS) Percentual Valor (RS)
Salario Base 100% RS 3.303,28 100% RS 3.303,28
Adicional de Periculosidade 30% RS 909,98 30% RS 909,98
Adicional Noturno 20% RS 356,35 22,50% RS 400,89
Hora Noturna Reduzida 120% RS 305,40 0% RS 0,00

Total da Remuneracgdo RS 4.956,01 RS 4.695,15



Tema 1046 - Validade de norma coletiva de trabalho que
limita ou restringe direito trabalhista nao assegurado
constitucionalmente

Decisao: O Tribunal, por maioria, apreciando o tema
1.046 da repercussao geral, deu provimento ao recurso
extraordinario, nos termos do voto do Relator, vencidos
0os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber. Em seqguida,
por unanimidade, foi fixada a seguinte tese: "Sao
constitucionais os acordos e as convencoes coletivos
que, ao considerarem a adequacao setorial negociada,
pactuam limitacoes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da  explicitacao
especificada de vantagens compensatoérias, desde que
respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".
Ausentes, justificadamente, o Ministro Luiz Fux
(Presidente), impedido neste julgamento, e o Ministro
Ricardo Lewandowski. Presidiu o julgamento a Ministra
Rosa Weber, Vice-Presidente. Plenario, 02/06/2022




TIRe
SuUas
Duavipas!




Se a administracao remunerar, de forma habitual as horas
extraordinarias, como fica a remuneragao do empregado?




Fatores importantes a serem considerados nas horas extraordinarias:
= O valor total da remuneracao
= Divisor de horas
» Percentual de acréscimo

= O nUmero de horas extras dia o
- Nimero de dias Se w




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000002/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2022

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo haver a compensacao das 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados ou
durante a semana, a critério do empregador

[...]

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser
acrescida de horas suplementares que serao remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou poderao ser compensadas, conforme
previsto no paragrafo anterior, desde que com anuéncia do contratante

Observacao:
Secretario-Executivo (CBO 2523-05) R$ 5.084,24
A CCT para secretariado nao estabelece o divisor para fins de calculo da hora extra



Memoria de Calculo

190) Calcular o valor da hora
= R$ 5.084,24/220= R$ 23,11

29) Acrescer de 50%
= R$ 23,11 x 1,5= R$ 34,67

30) Multiplicar pelo numero de horas
= R$ 34,67 x 2= R$ 69,33

40) Multiplicar pelo numero de dias uteis no més
= R$ 69,33 x 22
= R$ 1.525,27



Remuneragao com Horas Extraordinarias

Madulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao % Valor (RS)

A Saldrio base RS 5.084,24
B Adicional de periculosidade RS 0,00

C Adicional de insalubridade RS 0,00

D Adicional noturno RS 0,00

E Adicional noturno de hora reduzida RS 0,00

F Hora-extra RS 1.525,27
G Outros

Total RS 6.609,51



Sobre o valor das horas extras valor incide Descanso Semanal Remunerado (DSR)

= As horas extras aumentam a jornada de trabalho do empregado e,
consequentemente, refletem no pagamento em um dia do descanso, que normalmente
recai num domingo e feriado — configurando, assim, DSR

Metodologia de calculo do DSR

19) Somam-se os valores de horas extras realizadas durante o més

29) Divide-se o valor de horas extras pelo numero de dias Uteis do més
39) Multiplica-se pelo numero de domingos e feriados do més

40) Sabado é considerado dia util, ressalvando-se se cair no dia de feriado

Tendo como referéncia o exemplo o cargo de secretaria executiva e considerando o més
de abril/2022, o valor do DSR sera de R$ 381,32

DSR = (R$ 1.525,27/24) x 6 (quatro domingos e dois feriados)

DSR = R$ 381,32



Remuneracao com Horas Extraordinarias e DSR

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao % Valor (RS)

A Saldrio base RS 5.084,24
B Adicional de periculosidade RS 0,00

C Adicional de insalubridade RS 0,00

D Adicional noturno RS 0,00

E Adicional noturno de hora reduzida RS 0,00

F Hora-extra RS 1.525,27
G DSR RS 381,32

Total RS 6.990,83



Mudancga de entendimento do TST sobre horas extras habituais

Nova redacao a referida O] n© 394

REPOUSO SEMANAL REMUNERADQO. INTEGRACAO
DAS HORAS EXTRAS. REPERCUSSAO NO CALCULO
DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO
PREVIO E DEPOSITOS DO FGTS

I. A majoracao do valor do repouso semanal
remunerado decorrente da integracao das horas
extras habituais deve repercutir no calculo, efetuado
pelo empregador, das demais parcelas que tém
como base de calculo o salario, nao se cogitando de
bis in idem por sua incidéncia no calculo das férias,
da gratificacao natalina, do aviso prévio e do FGTS.

II. O item I sera aplicado as horas extras
trabalhadas a partir de 20.03.2023







O que pode acontecer durante a licitagao?

= Empresa formular proposta a partir de sua CCT
preponderante que se mostra diferente da utilizada
pela administracao na elaboracao do orcamento,
impactando, especialmente, no valor da remuneracao

= Calculo de adicional noturno e hora noturna reduzida
diferente do utilizado pela administracao




« Em relacao a CCT da categoria preponderante, recomenda-se a leitura do Parecer n©®
00005/2020/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU:

» O enquadramento sindical € aquele relacionado a atividade econdmica
preponderante da empresa licitante e nao da categoria profissional dos empregados
que irao prestar o servico terceirizado

- E possivel a aceitacao de proposta de licitante que utilize acordo ou convencao
coletiva de trabalho que nao contenha o cargo descrito no edital de licitacao, uma
vez que sera aplicada a norma coletiva da atividade preponderante do empregador-
licitante

» A excecao da regra da atividade econdmica preponderante € no caso das categorias
profissionais diferenciadas, mas, mesmo assim, € preciso que o emDreqador esteja
representado na negociacao coletlva pelo smdlcato da categoria econdémica (Sumula
374/TST)

» Se nao houver a possibilidade de fixar qual o instrumento coletivo que sera
aplicado para a categoria profissional, cabe fazer a pesquisa de mercado para aferir
a remuneracao dos profissionais terceirizados




Acordao n° 1.097/2019-Plenario

9.3. dar ciéncia [...] sobre as seguintes
impropriedades/falhas, identificadas no Pregao Eletronico
30/2018, que resultaram na desclassificacao indevida de
licitante, para que sejam adotadas medidas internas com
vistas a prevencao de ocorréncias semelhantes:

9.3.1. utilizacao na planilha de formacao de precos de
norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela
Agéncia para a elaboracdao do orcamento estimado da
contratacao, tendo em vista que o enquadramento sindical
€ aquele relacionado a atividade principal da empresa
licitante e nao da categoria profissional a ser contratada,
em atencao aos artigos 570, 577 e 581, § 20 da CLT e ao
art. 89, II, da Constituicao Federal




Acordao n° 1.979/2020-Plenario

1.6.1.dar ciéncia [...] sobre a seguinte impropriedade/falha,
identificada no Pregao Eletronico para Registro de Precos
4/2020, para que sejam adotadas medidas internas com
vistas a prevencao de outras ocorréncias semelhantes:

1.6.1.1. a exigéncia prevista no item 6.2 do Termo de
Referéncia, no sentido de nao ser possivel a utilizacao,
pelos licitantes, na formacao de suas propostas de precos,
de Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) diferente
daquelas utilizadas para a elaboracao do orgcamento
estimado da contratacao, afronta a jurisprudéncia deste
Tribunal, a exemplo do Acérdao n° 1.097/2019-TCU-
Plénario, de relatoria do Ministro Bruno Dantas, os artigos
570, 577 e 581, § 20 da CLT, e o art. 89, II, da
Constituicao Federal, tendo em vista que o enquadramento
sindical € aquele relacionado a atividade principal da
empresa licitante e nao da categoria profissional a ser
contratada




Acordao n°© 859/2016-Plenario

9.6.6. emissao de parecer técnico, no qual se exige
indicacao de convencao coletiva de trabalho em
desconformidade com a legislacao trabalhista (arts.
570, 577 e 581, §29, da CLT), dado que os licitantes
tanto podem observar o piso salarial da convencao
coletiva de trabalho do sindicato das categorias
profissionais, desde que tenham participado do seu
dissidio, como podem indicar a convencao referente
a categoria econdOmica predominante da empresa




Modulo 2

Submodulo 2.1

- 13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

Décimo terceiro salario
B Férias e adicional de férias
Total

- 13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

Décimo terceiro salario
B Adicional de férias
Total



Décimo Terceiro Salario

= A regulamentacao ficou por conta do Decreto
n® 57.155/1965, que diz o seguinte:

Art. 19 O pagamento da gratificacao salarial,
instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de
1962, com as alteracdées constantes da Lei n©°
4.749, de 12 de agosto de 1965, sera efetuado
pelo empregador até o dia 20 de dezembro de
cada ano, tomando-se por base a
remuneracdo devida nesse més de acordo com
o tempo de servico do empregado no ano em
curso

Paragrafo unico. A gratificacdo correspondera
a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida
em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, sendo que a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como més integral

Memoria de Calculo
Corresponde a provisao de 1/12 = 8,33%



Férias

= A CLT regulamenta o assunto entre os arts. 129 e 145
» TéEm-se os periodos aquisitivo e concessivo

» Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de
um periodo de ferias, sem prejuizo da remuneracao

« A eépoca da concessao das férias sera a que melhor
consulte os interesses do empregador

» O empregado percebera, durante as férias, a
remuneracao que lhe for devida na data da sua
concessao

» Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serao computados no salario que
servira de base ao calculo da remuneracao das ferias




Férias

» Se, no momento das férias, o empregado nao estiver
percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou
quando o valor deste nao tiver sido uniforme sera
computada a média duodecimal recebida naquele
periodo, apos a atualizacao das importancias pagas,
mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes

= E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco)
do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria
devida nos dias correspondentes

» O pagamento da remuneracao das férias e, se for o
caso, o do abono serao efetuados ate 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo




Férias
Memaria de Calculo
 TEm-se trés possibilidades:
1/12 = 8,33%
5/56 = 8,93%
5/55 = 9,09%

Terco Constitucional de Férias
Memoria de Calculo

1/3 X 8,33% = 2,78%
1/3 X 8,93% = 2,98%
1/3 X 9,09% = 3,03%




8,33% + 2,78%
11,11%

8,93% + 2,98%
11,91%

9,09% + 3,03%
12,10%

~

J

Total de férias e tergo constitucional




Acordao n? 2.161/2021-Plenario

9.3. com espeque no art. 99, inciso I, da Resolucao
- TCU 315/2020, dar ciéncia a Universidade Federal
do Ceara sobre as seguintes falhas, identificadas no
Pregao Eletronico 5/2021, para que sejam adotadas
medidas internas com vistas a prevencao de outras
ocorréncias semelhantes:

9.3.1. a inobservancia, do percentual de 12,10%,
para fins de provisao de férias e adicional de férias,
nas situacdes de utilizacao de Conta-Deposito
Vinculada - blogueada para movimentacao, como
mecanismo de controle interno de gerenciamento
de risco de descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da
contratada, verificada no submodulo 2.1 da planilha
de custos do Pregao Eletronico 5/2021, descumpre
o art. 18, §§ 19, I, e 40 c/c os itens 1.2, “a” do
Anexo VII-B e 14 do Anexo XII, da IN Seges/MP
5/2017, e o item 2.4.1 do Caderno de Logistica da
Conta Vinculada-Seges/MP




Férias Empregado Substituto

= O percentual adotado para o empregado substituto deve ser 1/12 do percentual
adotado para o empregado titular, vez que somente trabalha um més na execucao
contratual substituindo o empregado titular

= Dessa forma, teremos:
Férias: 8,33%/12 = 0,695%
Terco de Feérias: 2,78%/12= 0,231%
Total: 0,926% ou 0,93%

» Valor de férias e adicional de férias para o empregado titular e substituto:
=11,11% + (11,11%/12)
=11,11% + 0,93%
= 12,04%



Décimo terceiro Empregado Substituto
= Se apropriamos o decimo terceiro salario para o substituto, teremos:
« Décimo terceiro salario: 8,33%/12 = 0,695%
» Se apropriarmos férias, o respectivo adicional e o décimo terceiro, teremos:

= Valor Total:
= 0,926% + 0,695%
= 1,621% ou 1,62%

é )

« A base de calculo das rubricas do Submodulo 2.1 € o valor total da remuneragao do
empregado: Modulo 1
\_ J




Bizu do Joao

13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

i , . . , . o
e A Décimo terceiro salario 8,33%
i B  Férias 8,33%

‘ C Adicional de férias 2,78%

Total 19,44%

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

Férias, Adicional de férias e décimo terceiro 1,62% ou 0,99%

Auséncias Legais
Licenca-Paternidade
Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

T m O O ® >

Outros
Total






« O ajuste acontece durante a execugao
contratual com as respectivas glosas, na hipotese
de auséencia de substituicao no periodo de ferias:

» Remuneracao (Mddulo 1)

» Incidéncia dos encargos previdenciarios e
trabalhistas sobre a remuneracao (Submadulo
2.2)

» Valores referentes aos auxilios transporte e
alimentacao (Submadulo 2.3)

= Valores provisionados para férias do
substituto nas auséncias legais (Submoddulo
4.1), multiplicados por doze meses

= Sobre o somatorio destes itens, incide o
percentual do BDI, conforme estabelecido na
proposta da empresa

2POWER




Para saber mais, leia o artigo

“"Os impactos na Planilha de Custos em
virtude da auséncia de substituicao do
empredgado residente em periodo de férias”

ica


http://www.licitacaoecontrato.com.br/lecComenta_detalhe.html
http://www.licitacaoecontrato.com.br/lecComenta_detalhe.html
http://www.licitacaoecontrato.com.br/lecComenta_detalhe.html

O que pode acontecer durante a licitacao?

= Empresa formular proposta com percentuais abaixo
ou acima de 12,10%




« A analise deve observar a exequibilidade da
proposta e ocorrer sobre o valor global da
proposta e nao sobre os valores unitarios dos itens
que compoem a planilha de custos

= Assim dispoe a Instrucao Normativa n°® 05/2017,
Anexo VII-A:

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sao motivos
suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado, e desde que se comprove
qgue este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao

9.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens
isolados da planilha de custos e formacao de precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais

9.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de
preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 39 do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser adotado,
dentre outros, os seguintes procedimentos [...]



Acordao n° 552/2021-Plenario

9.3. determinar a [...] que se abstenha de prorrogar o Contrato n® 07/2020, decorrente
do Pregao Eletronico n® 6/2020, adotando medidas para a imediata deflagracao de
novo certame escoimado das irregularidades abaixo indicadas, informando a este
Tribunal no prazo de trinta dias as providéncias adotadas:

9.3.4. analise da viabilidade dos precos ofertados pelas licitantes por meio da
verificacdao de custos unitarios em detrimento da verificacao do preco global, mesmo
sendo o critério de julgamento o de menor preco global e sendo os parametros desses
custos apenas referenciais, contrariando o principio da razoabilidade, os itens 9.3 e 9.4
do Anexo VII-A da IN Seges/MP 5/2017 e a jurisprudéncia desta Corte (Acordao
637/2017-Plenario, relatado pelo ministro Aroldo Cedraz)

9.3.5. adjudicacao de proposta desvantajosa em decorréncia dos atos de
desclassmcagao em relacao a primeira e a segunda colocadas originalmente (1,53%
superior ao preco ofertado pela empresa Tutori Seguranca Armada e Vigilancia Ltda. e
1,30% superior ao preco ofertado pela GoiasForte Vigilancia e Seguranca Ltda.),
contrariando o principio da selecao da proposta mais vantajosa



Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes

INSS 20,00% Art. 2°, 8§39 dalein211.457, de 16 de margo de 2007
B SALARIO Educacido 2,50%  Art. 32, Inciso |, Decreto n2 87.043, de 22 de margo de 1982
6,00% | Art. 22, inciso Il, Lei n? 8.212/1991, Decreto n2 3.048/1999,
& ST (R S ) 3,00% | Resolucdo CNPS n? 1.316/2010
D SESC/SESI 1,50%  Art. 30, Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990

Art. 12, caput, Decreto-Lei n? 6.246/1944 (SENAI) e art. 49,
caput do Decreto-Lei n? 8.621/1946 (SENAC)

F SEBRAE 0,60%  Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990
Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de

E SENAI/SENAC 1,00%

(o)
€ DIEG BRRL dezembro de 1970
H FGTS 8,00% Art. 30, Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990
0,
Total SR

36,80%



Base de Calculo Submaédulo 2.2

A base de calculo do Submoddulo 2.2 é obtida a partir do somatdério do valor da
remuneragao (Modulo 1) e Submoddulo 2.1 e pode ser representada de duas formas:

Forma Conjunta

m GPS, FGTS e outras contribuicoes % _
A INSS 20,00% (Mddulo 1 + Submoddulo 2.1) x 20,00%
B Salario Educacao 2,50% (Moédulo 1 + Submédulo 2.1) x 2,50%
C SAT (RAT X FAP) 6,00% (Mddulo 1 + Submaddulo 2.1) x 6,00%
D SESC/SESI 1,50% (Médulo 1 + Submaéddulo 2.1) x 1,50%
E SENAI/SENAC 1,00% (Médulo 1 + Submédulo 2.1) x 1,00%
F SEBRAE 0,60% (Médulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,60%
G INCRA 0,20% (Médulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,20%
H FGTS 8,00% (Médulo 1 + Subméddulo 2.1) x 8,00%

Total 39,80%



Base de Calculo Submaédulo 2.2

Quando a incidéncia do Submodulo 2.2 ocorrer de forma conjunta, o Submoddulo 2.1
ficaria assim representado:

m Submoddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 12,10%
Total 20,43%



Base de Calculo Submodulo 2.2

Forma Isolada

:I:G)-nrnUanDH

INSS 20,00% (Moédulo 1) x 20,00%
Salario Educacao 2,50% (Modulo 1) x 2,50%
SAT (RAT X FAP) 6,00% (Modulo 1) x 6,00%
SESC/SESI 1,50% (Mdédulo 1) x 1,50%
SENAI/SENAC 1,00% (Médulo 1) x 1,00%
SEBRAE 0,60% (Modulo 1) x 0,60%
INCRA 0,20% (Médulo 1) x 0,20%
FGTS 8,00% (Médulo 1) x 8,00%

Total 39,80%



Base de Calculo Submaddulo 2.2

Quando a incidéncia do Submodulo 2.2 ocorrer de forma isolada, o Submoddulo 2.1
ficaria assim representado:

m 13 Salario, Férias e Adicional de férias Percentual (%) Valor (RS)

Décimo terceiro salario 8,33%

B Férias e adicional de férias 12,10%
Subtotal 20,43%

Incidéncia do Submaddulo 2.2 8,13%

Total 28,56%



Como aferir o RAT, o FAP e o RAT Ajustado da empresa
na proposta e durante a execugao contratual?




DATR: 0570272020

TAEELAS 39%.0 (16/01/2020) HORA: 09:57:51
PAG : 0001

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP B.40 (23/11/2017)

COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A QUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMFRESA

N® RRQUIVO: ONN3lsvtgCn0000-0

EMFRESA: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA N® CONTROLE: AuVvCFled4Twv0000-6 INSCRICAO: 24.921.066/0001-82

COMP: 0172020 COD REC: 150 CoD GPS: 2100 FBPLS: 515 OUTRAS ENT: 0115 S5IMPLES: 1 BRLIQ RAT: 3,0 FAP: 0,50 BAT AJUSTADO: 1,50
TOMRDOR/OERA : INSCRICEOD:
LOGRADOURO: SCIA QD 08 CJ 14 LOTE 12 BAIRRO: GUARA  CNAE PREPONDERANTE: 8121400
CIDADE: BRASILIA UF: DF CEP: 71250-740 TELEFONE: €1-33616004 CHAE : 8121400
APURACRO DO VALOR A RECOLHER: sis 620 - 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 79.146,72 0,00 0,00 0,00 79.148,72
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESAE
Empregados/Avulsos 190,392, 26 0,00 0,00 0,00 130,392,26
Contribuintes Indiwviduais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 14.279,11 0,00 0,00 0,00 14.278,11
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperatiwvas a,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportive/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMEP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retencgdoc Lei 9.711/98 193.628,25 0,00 0,00 0,00 193.628,25
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 11.708,69 0,00 0,00 0,00 11.708, 69
(=) Compensacgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIZ SOCIAL 7B8.481,15 0,00 0,00 0,00 T78.481,15
OUTRAS ENTIDADES 5§.213,s1 0,00 0,00 0,00  55.213,81
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOE A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 55.213,51 0,00 0,00 0,00 55,213,511
TOTAL A RECOLEER 133.694,66 0,00 0,00 0,00 1 133.694,66

{*) Os valores de retencdc, salario-familia/salaric-maternidade e compensacdc demconstrados sdc os efetivamente abatidos.

A DECLARACﬁD DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CDNTRIBUICﬁD PREUIDENCIQRIA, EQUIVALE A CONFISSAD DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAD EM DIVIDA ATIVA, WA AUSENCIA DO OBORTUND
RECOLHTMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL WOS TEEMOS DA LEI No 6.830/80.

© EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPREESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAC QUANTO AOQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAOQ/DIVIDRZ,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAC DO MONTANTE DECLARADD E CONFESSADO, FICANDD, ENTRETANTO, RESSALVADD A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITC DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE QOUTRAS IMPCRTANCIAS DEVIDAS NAC INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
ATNDA QUE RELATIVAS AD MESMO EERIODOD.



Resultados da Consulta do Estabelecimento

— Filtrar Consulta do FAP
*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 24.921.066/
2020 ¥ | | 24.921.086/0001-82 ¥ |

— Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/08/2019 - Valor do Fap: 0.5000 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: SOLLO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ Completo: 24.921.066/0001-82
Enderego: St Scia Qd 08 Cj 14 Lt 12 Sn - Guara - Brasilia - Df
CEP: 71250-740
Inicio da Atividade: 20/07/1988

Data da dGltima atualizagdo na RFB na extragdo: 03/11/2005

— Informacgbes relativas as extragbes

Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extragdo dos dados da arrecada
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informa(;ﬁes 401/03/2018
Previd&ncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigactes 04/07/2019
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extracdo da expectativa de vida: 20/05/2019

Ano de Referéncia: 2017
Fonte: IBGE

— Valor do FAP Original

FAP Original : 0,5000 Data do Célculo : 30/09/2019

Histérico de processamento do FAP

FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2019




O que pode acontecer durante a licitagao?

= Empresa formular proposta sendo optante pelos
Simples Nacional

= Empresa formular proposta sendo desonerada da
folha de pagamento




Empresa Optante pelo Simples Nacional (Opgao 1)

Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00%
Salario Educacao 0,00%
SAT (RAT X FAP) 3,00%
SESC/SESI 0,00%
SENAI/SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 8,00%

Total 31,00%

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Tommooe>/d

= Empresa optante pelo simples nacional apresenta percentuais para PIS, Cofins e ISS
de acordo com a sua faixa de faturamento



Empresa Optante pelo Simples Nacional (Opgao 2)

Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00%
Salario Educacao 0,00%
SAT (RAT X FAP) 0,00%
SESC/SESI 0,00%
SENAI/SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 8,00%

Total 28,00%

GPS, FGTS e outras contribuicoes

Tommooe>/d

= Empresa optante pelo simples nacional apresenta percentuais para PIS, Cofins e ISS
de acordo com a sua faixa de faturamento



= Como fica a planilha de custos, caso a empresa seja optante pela desoneracao da
folha de pagamento, Lei n© 12.546/20117

Submodulo 2.2

m GPS, FGTS e outras contribui¢oes
A INSS 0,00%
B Salario Educacao 2,50%
C  SAT (RAT X FAP) 0,50 a 6,00%
D  SESC/SESI 1,5%
E  SENAI/SENAC 1,00%
F  SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total 14,30% a 19,80%



Mdédulo 6 BDI

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)

Custos Indiretos

B Lucro
C  Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS
Cofins
CPRB 1,50% a 4,50%

C.2 Tributos Municipais



Quem pode ser optante pelo Simples Nacional

Quem pode ser desonerada da folha de pagamentos?
(veremos no estudo do Mddulo 6)




Quais o0s servicos que as
empresas podem prestar sendo

O ol b G e
(0 (8 6 A (A R (0 §

optantes pelo Simples Nacional? 5 buud iy




Art. 17. Nao poderdo recolher o0s Iimpostos e
contribuicbes na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte:

[...]

XII - que realize cessao ou locacao de mao-de-obra

§19° As vedacoes relativas a exercicio de atividades
previstas no caput deste artigo ndao se aplicam as
pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as
atividades referidas nos §§59-B a 5°-E do art. 18 desta
Lei Complementar, ou as exercam em conjunto com
outras atividades que nao tenham sido objeto de
vedacao no caput deste artigo




Art. 18

[...]

§50-C Sem prejuizo do disposto no §1° do art. 17
desta Lei Complementar, as atividades de prestacao
de servicos seguintes serao tributadas na forma do
Anexo 1V desta Lei Complementar, hipotese em que
ndo estara incluida no Simples Nacional a
contribuicao prevista no inciso VI do caput do art. 13
desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida
segundo a legislacao prevista para os demais
contribuintes ou responsaveis:

[...]

VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservagao

Se.g



Art. 18

[...]

§50-H, A vedacao de qgue trata o inciso XII
do caput do art. 17 desta Lei

Complementar nao se aplica as atividades
referidas no §59-C deste artigo

=
=
A



Art. 18

[...]

§50-B Sem prejuizo do disposto no §1° do art. 17
desta Lei Complementar, serdo tributadas na
forma do Anexo III desta Lei Complementar as
seguintes atividades de prestacao de servicos:

[...]

IX - servicos de instalacdo, de reparos e de
manutencao em geral, bem como de usinagem,
solda, tratamento e revestimento em metais

Vide Solucao de Consulta DISIT/SRRF06 n° 6057,
de 26 de dezembro de 2014




Particularidades...




Solucao de Consulta Cosit n© 291/2014: Pode optar ou
permanecer no Simples Nacional a pessoa juridica que
preste servico de limpeza de veiculos mediante cessao
ou locacao de mao de obra, desde que nao se enquadre
em nenhuma das vedacoes legais a opcao




Solucao de Consulta Cosit n© 291/2014: Pode optar ou
permanecer no Simples Nacional a pessoa juridica que
preste servico de jardinagem mediante cessao ou locagao
de mao de obra, desde que nao se enquadre em
nenhuma das vedacoes legais a opgao




Solucao de Consulta Cosit n® 262/2014: Pode optar ou
permanecer no Simples Nacional a pessoa juridica que
preste servico brigadista civil mediante cessao ou locacgao
de mao de obra, desde que nao se enquadre em
nenhuma das vedacoes legais a opgao



Solucéo de Consulta DISIT/SRRFQO1 n° 1004, de 17 de julho de 2020: Os
servicos de portaria e de zeladoria, porque nao se confundem com
vigilancia, limpeza ou conservacao e sao prestados mediante cessao
de mao-de-obra, sao vedados aos optantes pelo Simples Nacional,
portanto, nao se enquadram na excecao do inciso VI, §5°-C do art.
18, da Lei Complementar n® 123, de 2006, e sim na regra de
vedacao do inciso XII, art. 17, da referida Lei




Solucao de Consulta COSIT n° 23, de 18 de marco de 2021

A locacdao de bens moéveis (p.ex., veiculos) é permitida
aos optantes pelo Simples Nacional, independentemente
do fornecimento concomitante de operadores (p.ex.,
motoristas), desde que essa mao de obra seja necessaria
a sua utilizacao e a atividade nao se enquadre em
nenhuma das vedacoes legais a opgao

Uma dessas vedacoes € a cessao de mao de obra. Para
nao incidir nessa vedacao, o fornecimento do operador
deve decorrer do contrato de locacao dos bens moveis e
ser meramente incidental — ou seja, nao pode haver uma
cessao efetiva, caracterizada pela necessidade continua
por parte da tomadora




Como identificar se a empresa é optante
pelo regime tributario do Simples Nacional?




1. Acessar o site da Receita Federal para consulta a opgao pelo Simples Nacional

) Inicio | & Voltar A+ A

»Consulta Optantes

CNPJ




2. Colocar o numero do CNPJ] da empresa e clicar em CONSULTAR

»Consulta Optantes

CNPJ

06232568000114|

Consultar



3. Consultar o resultado obtido

(. SIMPLES —brs

NACIONAL Busca

Simples « Simei S

Servicos - Servigos

{} Inicio | € voltar | A+ |A-

>Consulta Optantes

Data da consulta: 17/05/2021 14:12:36

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 08.232.568/0001-14
A opcéo pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. EMPRESA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO PUBLICA E CORRETAGEM DE
SEGUROS EIRELI

Situacdo Atual

Situacdo no Simples Nacional’ NAO optante pelo Simples Nacional

Situaco no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacdes



4. Para ver historico da empresa, CLICAR em + Mais informagodes

(. SIMPLES —

NACIONAL

- F\. I-
Simples 'Q Simei ¢ £} Inicio | € Voltar
Servicos - Servigos —

>Consulta Optantes

Data da consulta: 17/05/2021 14:12:36

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ: 06.232.568/0001-14
A opcao pelo Simples Macional e/ou SIME| abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial. EMPRESA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO PUBLICA E CORRETAGEM DE
SEGUROS EIRELI

Situacdo Atual

Situacdo no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacdes



5. Consultar o resultado obtido

£} Inicio | €€ voltar | A+

Simples « Simei S

Servigos Servigos —

Situacdo Atual

Situacdo no Simples Nacional: NAO optante pelo Simples Nacional
Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ Mais informacdes

Periodos Anteriores

Opcdes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores:

Data Inicial Data Final Detalhamento

01/01/2019 311272019 Excluida por Ato Administrativo praticado pelo ente RIO BRANCO-AC

01/01/2015 311212016 Excluida por Ato Administrativo praticado pela Receita Federal do Brasil

Enquadramentos no SIMEI em Periodos Anteriores: Nao Existem



Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

m Beneficios mensais e diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio Alimentacao
Plano de Saude
Seguro de Vida

Auxilio funeral

- m O O ® >

Outros
Total



Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Todos os insumos dispostos na CCT podem compor

a planilha de custos do orcamento elaborado pela
administracao?

Como a administracao deve realizar a estimativa de
custos da contratacao?




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

= Transporte:

 Na elaboracao do orcamento, caberia a administracao estimar a despesa com
transporte a partir da atual execucao contratual, ou seja, considerar as tarifas
recebidas pelos empregados alocados na prestacao de servigos

= Na hipdtese de o transporte ser fornecido diretamente pela empresa contratada, nao
havera indicacao deste custo no Submaoddulo 2.3, devendo ser deslocado para o Mddulo
6, para a rubrica despesas administrativas

= Normalmente, tal fato ocorre em localidades desprovidas de sistema de transporte
regular



Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

« Auxilio alimentacao:

« O auxilio alimentacao deve ser pago em
conformidade com o estabelecido na CCT, tendo em
vista que o beneficio nao é previsto pela CLT

= Atentar para a previsao de a CCT estabelecer a
possibilidade de descontar determinada parcela do
empregado e como tal informacao impacta na

elaboragao do orcamento e na execugao contratual Auxilio o \
Alimentacao ‘\_ﬁ




Cartao refeicao ou vale-refeicao ¢
comumente utilizado durante o periodo
de trabalho, para que os colaboradores
se alimentem em locais que oferecem
alimentos prontos, como restaurantes e
lanchonetes

Cartao alimentacao ou vale-alimentacao

e utilizado principalmente para compras
em redes de supermercados

Sou aceitoem
supermercados

Sou aceito em
restaurantes

| C— [
tels .
REFLIS &w

3t

8080 7102 1322 4015 W 8080 7102 1322 4015
NOME 0O FUNCIONARIO NOME 0O FUNCIONARIO

NOME DA EMPRESA NOME DA EMPRESA
VAL, 0172020 VAL, 0172020
y y
* *
sodexo . sodexo

=



Como fazer em relagao ao plano de saude
e odontoldgico previstos pela CCT?

Pode constar do orgamento elaborado pela
administracao?

Pode constar da proposta encaminhada
pela empresa?




Instrucao Normativa n°® 05/2017

Art. 609 A Administracdo nao se vincula as disposicoes ?
contidas em Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos “’
de Trabalho que tratem de pagamento de participagao "
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como =
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos

relacionados ao exercicio da atividade

Paragrafo Unico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-
se as disposicoes previstas nos Acordos, Convencoes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica



Orientacao Normativa AGU n° 63, de 29 de maio de 2020

E indevida a inclusdo, nas planilhas de custos e
formacao de precos, de beneficios estabelecidos em
acordo ou convencao coletiva de trabalho que onerem
exclusivamente a Administracao Publica tomadora de

Servico




Lei n© 14.133/2021

Art. 135.

[...]

§1° A Administracao nao se vinculara as disposicoes
contidas em acordos, convengoes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

§20 E vedado a 6rgdo ou entidade contratante
vincular-se as disposicoes previstas nos acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
SEAC/DF

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatdria, por parte das empresas,
a cotacao em suas planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 169,67
(cento e sessenta e nove reais e sessenta e sete centavos), unicamente por
empregado envolvido e diretamente ativado na execucao dos servigos, limitado ao
quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos [...]

Paragrafo Décimo Segundo - Os empregados que atuam em fungdes administrativas,
nas empresas de asseio e conservacao e/ou outras empresas do mesmo grupo
econdOmico sediadas no Distrito Federal, poderao aderir ao plano ambulatorial
contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusao de seus dependentes,
desde que arquem com o0 custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
VIGILANTE /SP

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia meédica hospitalar em carater
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes
legais, assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condigoes previstas na ANS
- Agéncia Nacional de Saude, contratada com operadora de plano de saude de
comprovada idoneidade moral e condicao funcional estavel, mediante contribuicao
prevista no paragrafo quarto abaixo

Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que
prestam servicos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios
contribuirdo para a manutencao da assisténcia, que se refere o caput, em até 5%
(cinco por cento) do salario normativo da funcao do empregado, limitado o desconto
ao maximo de R$ 110,41




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
SEAC/DF

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder, no ato da contratacao e
em parcela Unica, e a estes a cada 30 (trinta) dias, pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria
diaria, o auxilio alimentacao, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito
reais) sem nenhum Onus para o trabalhador. A presente parcela
nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestacao
de servicos

Paragrafo Quarto - Para as empresas associadas ao SEAC/DF,
nos contratos de prestacao de servicos da iniciativa privada,
vedada a aplicacdo aos contratos da iniciativa publica, aos
trabalhadores cuja jornada diaria de trabalho seja inferior a 6h
(seis horas), sera devido auxilio alimentacao proporcionalmente
as horas trabalhadas




O que pode acontecer durante a licitagao?

= Empresa formular proposta com item nao previsto na
CCT da categoria

= Empresa formular proposta com item nao previsto na
elaboracao do orcamento da administracao, ainda que
previsto na CCT




O que pode ocorrer durante a execucao contratual?

 Empresa nao fornecer os valores necessarios no
deslocamento residencia-trabalho-residencia

« Empresa substituir o pagamento do auxilio alimentacao
pelo fornecimento de quentinhas




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
SEAC/DF

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

[...]

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentacao sera
efetuado exclusivamente através de cartao alimentacao. Sendo
vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica







Modulo 3 - Provisao para Rescisao

I T

Aviso Prévio Indenizado (API)
Incidéncia do FGTS sobre o API
Aviso Prévio Trabalhado (APT)
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT
Multa do FGTS sobre o APl e APT
Total

m ©O 66



Médulo 3 - Provisao para Rescisao

= API: estabelecer de acordo com o comportamento das
propostas vencedoras dos certames para a categoria a
ser contratada e na localidade da prestacao de
servicos, em regra utilizam 0,42% (5,00%/12)

= APT: estabelecer o percentual de 1,94% (=7/30/12)

= Verba rescisoria: o provisionamento deve observar o
percentual previsto para conta vinculada, ou seja,
4,00%

= A base de calculo utilizada nas licitagdes pelas
empresas participantes do certame €, em regra, o valor
total da remuneracao



Quais os itens que podem ser amortizados
durante a execugao contratual?




O que pode acontecer durante a licitacao?

= Empresa formular proposta com percentuais de APT
muito abaixo de 1,94%

= Empresa formular proposta com percentual abaixo
de 4,00% para multa do FGTS sobre API e APT




Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2023
NUumero de registro no MTE: DF000037/2023
Data de registro no MTE: 20/01/2023
Data do protocolo: 19/01/2023
Clausula Trigésima Segunda - Incentivo a Continuidade

Paragrafo Quarto - Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a
empresa sucedida estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a
contratacao pela empresa sucessora, mediante as seguintes condicoes:

[...]

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacao de servicos e, desde que o
empregado seja admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecoes, da mdenlzagao adicional prevista no artigo

120 da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art 90 Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no
percentual de 40% do FGTS devido ao empregado




”“wa

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)

Auséncias Legais

Férias

Licenca-Paternidade
Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros
Total



Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

« As férias neste Submodulo somente seriam possiveis se o provisionamento no
Submodulo 2.1 ndao correspondesse a 12,10%

= As férias do Submodulo 4.1, da mesma forma que o Submodulo 2.1, devem sofrer
incidéncia do Submodulo 2.2

= A base de calculo é o valor total da remuneracgao

» Os demais itens da licitagao (auséncias legais, licenca paternidade, acidente de
trabalho e auxilio maternidade) podem ser estabelecidos de duas formas distintas:

= Observar os percentuais praticados em outras licitacoes

» Estabelecer a memoria de calculo conforme execucao contratual e o respectivo
percentual estimativo de ocorréncia do evento

» Os percentuais praticados neste Submodulo apresentam pouca representatividade na
planilha de custos



Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Férias 101% 1,70% 1,70% 170% 9,075% 110% 833% 162% 101% 000% 101% 101% 101% 2,33%
Auséncias Legais 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% - 028% 0,33% 0,28% - 028% 0,28% 028% - 0,28%
Pat;i?j: 4 002% 008% 008% 008% 0,02% 002% 001% 008% 002% 002% 002% 002% 003% 0,04%
ACidente do o, 0, o, (o) (o) 0, o, o, 0, o, o, o, (o) 0,
e 0,03% 025% 0,25% 0,25% 0,33% 0,33% 003% 0,25% 0,07% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,15%
Afastamento

0,06% 0,06% 0,06% 0,06% 0,055% 0,07% 0,03% 0,06% 0,06% 0,06% 0,07% 0,07% 0,03% 0,06%

Maternidade




Quais os itens que podem ser amortizados
durante a execugao contratual?




A

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Total

Valor (RS)



Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Como calcular o calculo do intervalo intrajornada?

» Ha dois tipos de intervalos intrajornada:
= Indenizado

= Remunerado



Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Intervalo Indenizado

» O intervalo intrajornada devido ao empregado titular do posto quando nao lhe €
concedida uma hora para descanso esta limitado a trinta minutos; tem carater
indenizatdorio; e é remunerado como hora extra, portanto, deve-se verificar o que
estabelece a CCT da categoria, para fins de identificar o percentual devido

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

[...]

IIT - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas



Memoria de Calculo Intervalo Intrajornada (Indenizado)

Exemplo

Tipo de posto: 12X36 diurno

Valor da remuneracao: R$ 2.850,45
Percentual: 50%

Memoria de Calculo

R$ 2.850,45/220 Onde:
= R$ 12,96 1,5: hora extra

R$ 12,96 x 1,5 x 0,5 x 15,21 0,5: indenizacao de 30 minutos
15,21: nimero médio de dias no més

= R$ 147,80



Memoria de Calculo Intervalo Intrajornada (Remuneracao)

= Contudo, a administracao pode conceder o intervalo de descanso de uma hora ao
titular do posto e remunerar a substituicao do periodo do almoco e repouso, cabendo a
empresa apresentar um empregado substituto para cumprir a jornada de uma hora

= A Seges calcula esse valor da seguinte forma (12 x 36 Diurna):
10) Calcula-se o custo de um empregado por hora:
Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3
Divisor: conforme previsao da clausula nona da CCT, em regra, utiliza-se 220

20) Multiplica-se o valor da hora de trabalho pela quantidade de horas necessarias
para reposicao diaria e o numero de dias no més



Memoria de Calculo Intervalo Intrajornada (Substituicao)

Memoria de Calculo

R$ 5.604,37 + 220
R$ 25,47 v
Valor da Remuneragao ] s
Valor da hora x Dias a repor ~
R$ 25,47 x 1 X 15,21

= R$ 387,47




O que pode acontecer durante a licitagao?

» Empresa formular proposta com percentual de férias,
que somado com o estabelecido no Submoddulo 2.1,
supere 12,10%

« Empresa formular proposta com percentual de férias
somente no Submoddulo 4.1 e sem a respectiva
incidencia dos encargos do submodulo 2.2

» Calculo do intrajornada diferente do estabelecido
pela administracao







Modulo 5 - Insumos Diversos

T T iemosDiversos | Valor (89

A Uniformes
B Material
C Equipamentos

Total dos Insumos



Modulo 5 - Insumos Diversos

» Uniforme e Materiais: os precos podem ser coletados de trés formas:
= Resultados de licitacoes

= Contratos da administracao
= Junto a fornecedores

= Equipamentos: os precos podem ser coletados de duas formas:

= Sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo

= Junto a fornecedores



O que diz a Instrucao Normativa n° 65/2021?




Modulo 5 - Insumos Diversos

= Os equipamentos devem ter os respectivos custos alocados considerando os seguintes

aspectos:
= O valor de equipamento novo

« A vida util do equipamento (considerar a forma de utilizacao), para fins de
depreciacao

= Avaliar a possibilidade de adotar depreciacao residual

= Ratear o valor do equipamento conforme os tipos de postos utilizados e observando
a explicacao para o item material

= A empresa nao se obriga a prestar servico com equipamento novo (zerado)



Modulo 5 - Insumos Diversos

= Os valores referentes aos insumos devem ser rateados pelo nUmero de empregados
alocados no contrato de prestacao de servicos

= A0S encarregados ou supervisores, nao se deve ratear os valores de materiais e
equipamentos, cabendo-lhe apenas registrar os valores referentes a uniformes

= Se 0 material for do posto, deve ratear o valor pelo niumero de empregados no posto,
por exemplo, livro de ocorréncias, lanterna recarregavel, armamento, colete, municao,
cassetete tipo tonfa e radio de comunicacao portatil



P

Podemos aplicar a Instrucao Normativa RFB n°
1.700/2017 para fins de prazo de vida util dos
equipamentos?

Resposta: Dispdoe sobre a determinacao e o pagamento
do imposto sobre a renda e da contribuicao social sobre o
lucro liquido das pessoas juridicas e disciplina o
tratamento tributario da Contribuicao para o PIS/Pasep e
da Cofins no que se refere as alteracoes introduzidas pela
Lei n© 12.973, de 13 de maio de 2014



Se a listagem de material for muito grande, como por
exemplo, na manutencao predial ou servicos de limpeza
e conservagao?

Solucao: Curva ABC, Regra 80/20 ou Analise de Pareto




Importancia da utilizacao da metodologia da Curva ABC na pesquisa de precgos

Curva ABC

100
95

Grupo A: 20% dos itens
representam 80% da receita

Grupo B: 30% dos itens
representam 15% da receita

Grupo C: 50% dos itens
representam 5% da receita

receita

20 50 100
itens



Vamos analisar um caso pratico da utilizacao da Curva
ABC na pesquisa de precos de materiais de limpeza




Materias

um Proditts Umade 3| QD \Valor Unitario| ValorMensal | ValorAnual | % | % Acumullado
48  |Papel higiénico rolo com 300m Rolo 7500 | R$ 6,60 | R$ 4950000 | R$ 594.000,00 | 36,61% 36,61%
49 Papel toalha fardo com 1250 folhas Fardo 6000 | R$ 500| R$ 30.000,00 [ R$ 360.000,00 | 2219% 58,80%
73 Saco plastico preto para Iixo.capacidade 100 It Pacote 500 RS 3000| R$  15.000,00 | RS 180.00000| 11.09% 69,89%
(pacote ¢/ 100 unidades)
50 Papel toalha folha simples 100% Bobina 6000 | R$ 1,50 | R$  9.000,00 [R$ 108.00000 | 6,66% 76,55%
3 Balde plastico capacidade 12 litros Unidade 1200 |R$ 380| R$ 456000 | R$ 5472000( 337% 79,92%
36 Impermeabilizante para piso com 5 It. Galdo 80 R$ 3000 R$ 240000 (RS 2880000| 1,77% 81,69%
7 Celulose virgem com 200m por 20cm Bobina 2000 | R$ 100| R§ 200000 |R$ 2400000| 148% 83,17%
8 Cera liquida com 4x5 1t =20 It. Caixa 120 R$ 1500| R$ 180000(R$ 2160000| 1,33% 84,50%
74 f‘:::oza:‘/t'igo"!:::ag:: o capacidade 40 .|, ote | 200 |R$  600|R§ 120000 R waaonn| 08% | B3
77 Selador para piso com 5 It. Galdo 80 R$ 1500| RS 120000 (R$ 14.40000| 0,89% 86,28%
64 Rodo de 60 cm cabo longo Peca 200 |R$ 572| R$ 114400 |R$ 13.72800| 0,85% 87 13%
88 Vassoura piagava triangular Peca 120 | R$ 799 | R$ 95880 |R$ 1150560 | 0,71% 87 84%
52 Pazinha para lixo Peca 35 R$ 2500| R$ 87500 (R$ 1050000| 0,65% 88,49%
26 Escada de 4 metros com abertura Unidade 10 R$ 80,00| RS 800,00 [ R$ 9.600,00 [ 0,59% 89,08%
46 Z;’;‘;’a d‘less"x"s‘g:r’n chdo em saco de algoddo| \, iiade | 400 |[RS  200|R$ 80000 Rs  9s000| 5% 89,67%
41 Mangueira de 50 metros % Rolos 10 R$ 7500| R$ 750,00 |R$  9.00000 | 0,55% 90,22%







O que pode acontecer durante a licitagao?

= Empresa formular proposta sem observar a metodologia
para depreciacao estabelecida pela administracao

= Apresentar valores muito baixos para materiais, uniforme
e equipamentos

= Apresentar valores mais altos para materiais, uniforme e
equipamentos




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1  Tributos Federais
PIS
Cofins
CPRB
C.2 Tributos Municipais
ISS
Total



Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

= Custos Indiretos: os custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos
da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatoério do
efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracao, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios

relativos a:
» Funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone e IPTU

= Pessoal administrativo

» Material e equipamentos de escritorio
= Preposto

= Seguros



Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro: ganho decorrente da exploracao da
atividade econdomica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da
remuneragao, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos
diversos e custos indiretos




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Memoria de Calculo

= Custos Indiretos: Aplica-se a aliquota dos custos indiretos sobre o somatdrio dos
custos diretos (Mddulos 1, 2, 3,4 e 5)

= Somatodrio dos Custos Diretos x Aliquota dos Custos Indiretos

» Lucro: Aplica-se a aliquota do lucro sobre o somatdrio entre os custos diretos e custos
indiretos

= (Somatodrio dos Custos Diretos e Custos Indiretos) x Aliquota do lucro



Quais as aliquotas a serem utilizadas quando da
elaboragao do orgamento?

O 6rgao poderia utilizar a aliquota média para
custos indiretos e lucro identificados na pesquisa
de precos?




Valores Praticados nas Licitacoes
(Referéncia 2021 Rio de Janeiro Servicos de Vigilancia)

sibmodulo21 | A | B | ¢ | o | E | F o | ] LM

Férias 11,11% 12,10% 12,10% 12,10% 0,00% 12,10% 11,11% 12,10% 12,10% 12,10% 11,11% 11,11% 11,11%

Adicional de
Férias

| Mowbs | A | 8 | c | 0 | | F e | K] K LM

Multa do FGTS
sobre APl e APT

0,00 0,00% 0,006 0,00% 3,03% 0,000 0,00% 0,006 000% 000% 0,00% 0,00% 0,00%

7,12% 5,000  5,00% 5,00% 4,000 4,00% 0,16% 4,006 4,00% 4,000 3,26% 4,006  4,38%

APT 1,94% 194% 194% 194% 194% 1,94% 194% 194% 194% 194% 1,94% 1,94% 1,94%
el I N I N I I N R I T A O
Férias 1,01% 1,70% 1,70% 1,70% 9,075% 1,10% 833% 1,62% 1,01% 0,00% 1,01% 1,01% 1,01%

o I I R IR I AN O N N I I e T

Custos Indiretos 0,12% 0,03% 1,15% 0,15% 0,25% 0,10% 3,01% 0,08% 6,00% 1,62% 1,62% 0,30% 1,50%

Lucro 0,11% 0,01% 1,00% 0,48% 0,55% 0,10% 3,00% 0,07% 6,49% 1,49% 1,49% 0,26% 1,00%

457



= O TCU utiliza as aliquotas de 5,00% e 10,00%,
respectivamente para custos indiretos e lucro

= Os mesmos percentuais sao delineados pela
Nota Técnica n© 01/2007 da Secretaria de
Controle Interno do Supremo Tribunal Federal
(SCI/STF)







Quais os tipos de regime tributarios?

Quais o0s percentuais que as empresas devem
apresentar em sua planilha de custos?




==
SIMPLES NacIoNa ¢

LUCRO PRESUMIDO/

B _IN

REAL




Regime pelo Simples Nacional

A empresa pode ser optante pelo Simples
Nacional e sera tributada na forma do Anexo IV
da Lei Complementar n°® 123/2006, quando se
tratar de receitas decorrentes da prestacao de
servicos prestados com dedicacao exclusiva de
mao de obra




Anexo IV da Lei Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 155, de 2016)
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestacao de
servicos relacionados no §5°-C do Art. 18

Receita Bruta em 12 Meses (em RS) Aliquota Valor a Deduzir (em RS)

12 Faixa  Até 180.000,00 4,50%

22 Faixa  De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa  De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa  De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00

62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00



Tabela de Percentual de Reparticao dos Tributos

Percentual de Reparticao dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*)

12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos
federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,50%,
a reparticao sera:
Faixa IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
52 Faixa, com
aliquota efetiva
superior a 12,5%

Aliquota efetiva— Aliquota efetiva— (Aliquota efetiva— Aliquota efetiva—  Percentual de ISS
5%) x 31,33% 5%) x 32,00% 5%) x 30,13% 5%) x 6,54% fixo em 5%



Importante

A partir de janeiro de 2018, a tributacao das
empresas optantes pelo Simples Nacional
devera observar ao disposto ao disposto no
Anexo IV, da Lei Complementar n°® 123/2006,
que regulamentam as aliquotas e a partilha do
Simples Nacional, decorrentes da prestacao de
servicos relacionados no §59-C do Art. 18




Metodologia de Calculo

Primeiramente, deve-se calcular o valor da
aliguota efetiva a partir da seguinte
metodologia:

TRIBUTOS

[AE = ((RBT12 x Aliquota) - PD)/RBT12]

Onde:
AE: Aliquota Efetiva

RBT12: Receita bruta acumulada nos doze
meses anteriores ao periodo de apuragao

Aliquota: Aliquota nominal estabelecida por
faixa da receita bruta nos ultimos 12 meses

PD: Valor a deduzir, conforme a faixa da receita
bruta nos ultimos 12 meses



ApOs identificar a aliquota total do Simples
Nacional, que pode variar més a més, tendo em
vista que o calculo adota como referéncia a
receita bruta relativa ao periodo dos ultimos
doze meses, faz-se necessario identificar a
aliquota efetiva

Exemplo

O faturamento da empresa nos ultimos doze
meses foi de R$ 800.000,00, portanto, sendo
tributada na quarta faixa da receita bruta, de
R$ 720.000,01 a R$ 1.800.000,00




AE = ((RBT12 x Aliquota) - PD)/RBT12
AE = ((R$ 800.000,00 X 14%) - R$ 39.780,00)/R$ 800.000,00
AE = (R$ 112.000,00 - R$ 39.780,00)/R$ 800.000,00
AE = R$ 72.200,00/R$ 800.000,00

AE = 9,03%




Identificada a aliquota efetiva, pode-se obter os percentuais dos tributos devidos pelas
ME e EPP, a partir da segunda tabela do Anexo IV da Lei Complementar n® 123/2006,
devendo considerar os percentuais de reparticao dos tributos da quarta faixa

Percentual de Reparticao dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (*)

12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%

axa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -

(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenga, de forma proporcional, aos tributos
federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a
reparti¢ao sera:

Faixa IRP) CSLL Cofins PIS/Pasep ISS

52 Faixa, com
aliquota efetiva
superior a 12,5%

Aliguota efetiva— Aliquota efetiva— (Aliquota efetiva— Aliquota efetiva—  Percentual de ISS
5%) x 31,33% 5%) x 32,00% 5%) x 30,13% 5%) x 6,54% fixo em 5%



IRPJ): 9,03% X 17,80% = 1,61%
CSLL: 9,03% X 19,20% = 1,73%

Cofins: 9,03% X 18,90% = 1,71%

PIS/Pasep: 9,03% X 4,10% = 0,37%

ISS: 9,03% X 40,00% = 3,61%




O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenga, de
forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual

Sendo assim, na 52 faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,50%, a reparticao
observara o disposto na planilha abaixo

52 Faixa, com aliquota
efetiva superior a
12,5%

Aliquota efetiva —5%) x  (Aliquota efetiva —5%) x  (Aliquota efetiva —5%) x  Aliquota efetiva — 5%) x Percentual de ISS fixo
31,33% 32,00% 30,13% 6,54% em 5%



Exemplo

Receita Bruta em doze meses: R$ 2.750.000,00 (52 faixa)

AE = ((RBT12 x Aliquota) - PD)/RBT12

AE = ((R$ 2.750.000,00 X 22%) - R$ 183.780,00)/R%
2.750.000,00

AE = (R$ 605.000,00 - R$ 183.780,00)/R$ 2.750.000,00

AE = R$ 421.220,00/R$ 2.750.000,00

[AE = 15,32% ]




IRP]: (15,32% - 5,00%) X 31,33% = 3,23%
CSLL: (15,32% - 5,00%) X 32,00% = 3,30%

Cofins: (15,32% - 5,00%) X 30,13% = 3,11%

PIS/Pasep: (15,32% - 5,00%) X 6,54% = 0,68%

ISS: Percentual de ISS fixo em 5,00%




Regime pelo Lucro Presumido

Lucro

« Também chamado de regime cumulativo Presumido

« As aliquotas a serem observadas pelas
empresas optantes pelo lucro presumido sao:

= PIS 0,65%
= Cofins 3,0%




Regime pelo Lucro Real

 Também chamado de regime nao cumulativo

« A adesao ao Lucro Real torna-se obrigatoria
nos casos de empresas que possuem
faturamento superior a R$ 78 milhdes no
periodo de apuracao

« As aliquotas a serem observadas pelas
empresas optantes pelo lucro presumido sao:

= PIS 1,65%
= Cofins 7,60%




Entretanto, na elaboracao do orcamento estimativo
a tributacao a ser observada pela administracao
sera o lucro presumido ou lucro real

Todavia, em se tratando de prestacao de servicos
de vigilancia patrimonial, devem ser observadas as
aliquotas referentes ao regime tributario de lucro
presumido: 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins)

Se.g



De acordo com a Solugao de Consulta Cosit n°
345, de 26/06/2017, a pessoa juridica
prestadora de servicos de vigilancia patrimonial
e de transporte de valores de que trata o Art.
10 da Lei n® 7.102, de 1983, esta sujeita ao
regime cumulativo para apuracao e
recolhimento de PIS/Pasep e Cofins

@

LUCRO PRESUMIDO



A Solucao de Divergéncia Cosit n° 1, de 13 de
janeiro de 2021, visando solucionar divergéncia
entre os normativos expedidos pela Receita
Federal do Brasil (RFB) quanto ao regime de
tributacao, respondendo que as pessoas
juridicas que exercem servicos particulares de
vigilancia, referidas na Lei n® 7.102, de 1983,
mesmo quando exercam outras atividades,
estao incluidas no regime de apuragao
cumulativa da Contribuicao para o PIS/Pasep e
da Cofins, com fulcro no art. 89, I, da Lei n©
10.637, de 2002, no art. 10, I, da Lei n©
10.833, de 2003, e no art. 119, X ¢/c o art. 150
da Instrucao Normativa RFB n° 1.911, de 2019

LUCRO PRESUMIDO



Posto de Vigilancia 12 x 36 Diurno Armado

Orcamento
“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 187,71
B Lucro 10,00% RS 394,20

C Tributos

C.1 Tributos Federais

PIS RS 28,19

Cofins RS 130,09

CPRB 0,00% RS 0,00
C.2 Tributos Municipais

ISS 5,00% RS 216,81

Total 26,44% RS 956,99



SE LIGA

NISSO

No entanto, se o objeto da licitacao for, por
exemplo, limpeza e conservacao, portaria,
recepcionista ou apoio administrativo, devem ser
adotadas quando da elaboracao do orcamento as
aliguotas do regime tributario do lucro real:
1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins)




Posto de Apoio administrativo

Orcamento
- Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos Indiretos 5,00% RS 162,23
B Lucro 10,00% RS 340,68
C Tributos

C.1 Tributos Federais

PIS RS 72,11

Cofins RS 332,14

CPRB 0,00% RS 0,00
C.2 Tributos Municipais

1SS 5,00% RS 218,51

Total 34,696% RS 1.125,67



Entretanto, devemos diferenciar o orcamento
elaborado pela administracao com as propostas
encaminhadas pelas empresas durante a
realizacao do certame

@




Se os servigos referirem-se a vigilancia patrimonial,
as aliquotas serao, excepcionalizando o Simples
Nacional, independentemente da opgao da empresa
pelo regime tributario:

= PIS: 0,65%
= Cofins: 3,00%




Para outros tipos de servigos que nao vigilancia
patrimonial, as aliquotas devem observar o
regime tributario escolhido pela empresa:

= Lucro Presumido:
= PIS 0,65%

= Cofins: 3,00%
= Lucro Real:

= PIS: 1,65%

= Cofins: 7,60%

Se.g



Como identificar o regime tributario escolhido
pela empresa participante da licitagao?

Resposta: A comprovacao do regime tributario da
empresa € auferida a partir da Declaracao de
Débitos e Créditos de Tributos Federais (DCTF)




MINISTERIO DA ECONOMIA DECIARA(;E.G DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARTIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL - 3.5
CNPJ: 02.282.727/0001-34 Més/Ano: JAN 2020

Dados Iniciais

Feriodo: 01/01/2020 a 31/01/2020
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacgao: Normal

PJ inativa no més da declaracio: NAO

PJ optante pelo Simples MNacional: NAO
Qualificagdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situacgdo da FJ no mé&s da declaracgdo: FJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracdo

Critério de Reconhecimento das Variacgdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Nao se aplica

Fegime de Apuragdo da Contribuigdo para o FIS/Fasep e/ou da Cofins: COmM@lative



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL - 3.5

CNPJ: 10.456.082/0001-37 Més/Ano: JAN 2020

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2020 a 31/01/2020
Declaracdo Retificadora: NAOD
Situacdo: Normal

PJ inatiwva no més da declaracd3o: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributagdo do Lucro: PrESUMIdS

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRBE: MNAQD

Situacdo da BPJ no més da declaragdo: PJ ndo se enguadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracdo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes
do Contribuinte, em Funcgdo da Taxa de Cambio: Ndo se aplica



MINISTERIO DA ECONOMIA DECIARA@iG DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL - 3.5
CNPJ: 03.497.401/0001-97 Més/Ano: OUT 2020

Dados Iniciais

Periodo: 01/10/2020 a 31/10/2020
Declaracdo Retificadora: MNAO
Situacgdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificagdo da Pessca Juridica: PFJ em Geral
Forma de Tributac¢ido do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO
PJ optante pela CPRB: NAO

Situacgdo da FJ no més da declaracdo: FJ ndo se enguadra em nenhuma das situagdes
anteriores no més da declaracio

Critério de Reconhecimento das Variacgdes MonetArias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Nio se aplica

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep efou da Cofins: Nido-cumulative e CUORMGLIEEIVS






MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL - 3.5

CNPJ: 00.712.411/0001-00 Més/Ano: MAR 2020

Dados Iniciais

Periodo: 01/03/2020 a 31/03/2020
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAD

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacgdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributagdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAD
PJ optante pela CPRB: S5IM

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se engquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracdo

Critério de Reconhecimento das Variacoes Monetarias dos Direitos de Crédito & das Obrigacgoes
do Contribuinte, em Fungao da Taxa de Cambio: Nao se aplica

Regime de Apuracgdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: NHio-cumulativo



= Entretanto, as empresas nao podem apresentar
em suas propostas de precos as aliquotas de
1,65% e 7,60% (aliquotas cheias), tendo em
vista a possibilidade do sistema de compensacao

= As empresas devem apresentar aliquotas
efetivas para PIS e Cofins

=De acordo com a Seges, deve haver
aproveitamento de créditos tributarios nas
contratacoes de prestacao de  servicos
continuados, com dedicagao exclusiva de mao de
obra, celebradas com empresas optantes pelo
regime de lucro real (com direito a incidéncia nao
cumulativa de contribuicoes ao PIS e Cofins)




Como identificar as aliquotas efetivas de PIS e
Cofins quando a empresa for optante de pelo
regime tributario de lucro real?

Resposta: A demonstracao das aliquotas efetivas
para PIS e Cofins ocorre por meio da Escrituracao
Fiscal Digital (EFD)




MINISTERIO DA FAZENDA MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Verséo EFD-Contribuigoes: 4.0.0 SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versao EFD-Contribuiges: 4.0.0
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGCOES
IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO | IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO
Contribuinte: GSI GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI Contribuinte: ANDRACON SERVICOS GERAIS EIRELI
CNPJ: 14.534.490/0001-10  SCP: Tipo: Original CNPJ: 37.063.013/0001-10  SCP: Tipo: Original
Identificagado do arquivo: 211E30250571198BA4CFIACS96253FF18B491AS8 Identificagéo do arquivo: 21A656EDBCB7EBD13ASE9CCAB757D2CFD591B5C 1
Periodo de apuragao: 01/12/2019 a 31/12/2019 Periodo de apuragdo: 01/02/2020 a 29/02/2020
|APURAGJ"\0 DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS | |APURA(;;EO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 0,00 R$ 0,00 Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 411,47 R$ 1.89527
Valor Total da Contribuicio Apurada R$ 0,00 R$ 0,00 Valor Total da Contribuigido Apurada R$9.411,49 RS 43.349,91
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00 (-) Valor total dos créditos descontados R$ 411,47 R$ 1.895,27
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00 (-) Valor total de retencGes e outras dedugdes R$ 3.707,56 R$ 17.111,81
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00 = Valor da contribuigao Social a Recolher R$ 5.292 .46 R$ 24 342,83

Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 RS$ 0,00 Saldo de creditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$% 0,00 RE 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigio Apurada R$ 19.240,65 R$ 88.803,00 Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(<) Valor total de retencdes e outras dedugdes R$ 17.748,54 R$ 81.916,93 (-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigio Social a Recolher R$ 1.492,11 R$ 6.886,07 = Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00







Memoria de Calculo

Calculo do PIS
((CD + CI + Lucro)/(1-Total de Tributos)) x % PIS

Calculo do COFINS
((CD + CI + Lucro)/(1-Total de Tributos)) x % COFINS

Calculo CPRB
((CD + CI + Lucro)/(1-Total de Tributos)) x % CPRB

Calculo ISS
((CD + CI + Lucro)/(1-Total de Tributos)) x % ISSQN




Como calcular o percentual do Beneficios
e Despesas Indiretas (BDI)?




Tém-se duas metodologia de calculo:
Licitacoes: BDI = (1 + CI) x (1 + Lucro)/(1-(soma dos tributos)) - 1

Seges: CITL=(1+CI)/(1-T-1L1L) -1

f/‘\

SE LIGA

NO SABER




Lucro Presumido

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro NT SCI 01/2007

Custos Indiretos 5,00% 5,00%
B  Lucro 10,00% 10,00%
C  Tributos
C.1 Tributos Federais
PIS 0,65% 0,65%
Cofins 3,00% 3,00%
CPRB 0,00% 0,00%

C.2  Tributos Municipais
ISS 5,00% 5,00%
Total 26,44% 29,07%



Lucro Real

- Custos Indiretos, Tributos e Lucro NT SCI 01/2007

A Custos Indiretos 5,00% 5,00%
B Lucro 10,00% 10,00%
C Tributos

C.1 Tributos Federais

PIS 1,65% 1,65%
Cofins 7,60% 7,60%
CPRB 0,00% 0,00%

C.2  Tributos Municipais
ISS 5,00% 5,00%
Total 34,69% 38,61%



O que pode acontecer durante a licitagao?

= Empresa formular proposta a partir do regime
tributario do lucro real com aliquotas cheias

= Empresa formular proposta a partir do regime
tributario do simples nacional

« Empresa formular proposta a partir da opcao pela
desoneracao da folha de pagamento

« Empresa formular proposta com aliquotas muito
baixas para custos indireto e lucro




A empresa que solicitar exclusao do regime tributario do
Simples Nacional por ato voluntario da contratada ou por
superacao dos limites de receita bruta anual de R$
4.800.000,00 tem garantido o direito a revisao
contratual?

E na hipotese de a empresa alterar a faixa de tributacao,
tal fato enseja o reequilibrio economico-financeiro do
contrato administrativo?



Orientacao Normativa n©° 61/2020

A exclusao do regime tributario do simples nacional por ato
voluntario da contratada ou por superacao dos limites de
receita bruta anual de que cuida o Art. 39 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao enseja o reequilibrio
economico-financeiro do contrato administrativo

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO



A empresa também pode ser optante pela
desoneracao da folha de pagamento,
devendo incluir uma ‘“linha” nos Tributos
Federais (CPRB) com a aliquota conforme

estabelecida em regulamentacao da Receita
Federal do Brasil




Como identificar as atividades que a empresa
pode ser optante pela desoneracao da folha de
pagamento?




Quem pode optar pela desoneragao da folha
de pagamento?

Resposta: Todas as pessoas juridicas que
desenvolvem as atividades listadas nos Arts.
709 e 89 da Lei n© 12.546/2011




Quais as aliquotas que devem ser praticadas
pelas empresas optantes pela desoneragao
da folha de pagamento?

Resposta: Encontra-se vigente o Anexo IV da
Instrucao Normativa RFB n© 1436, de 30 de
dezembro de 2013

ALIQUOTA




Como identificar se a empresa é optante pela
desoneracgao da folha de pagamento?




MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL - 3.4
CNPJ: 56.977.937/0001-76 Més/Ano: AGO 2018

Dados Iniciais

Periodo: 01/08/2018 a 31/08/2018
Declaracdo Retificadora: NAOD
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAOD

Qualificacdo da Pessoa Juridica: FBJ em Geral

Forma de Tributagdo do Lucro: Real Estimatiwva

PJ levantou balanco/balancete de suspensdo no més: NAO
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAOD

PJ optante pela CPRB: NAOD

Situacdo da PJ no més da declaracgdo: PJ ndo se engquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracio



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 04.768.702/0001-70

Més/Ano: JAN 2020

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2020 a 31/01/2020
Declaracdo Retificadora: NAO

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificagdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributagido do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB:['SIM

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes

anteriores no més da declaracéao

Critério de Reconhecimento das Variacgdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Regime de Competéncia

Regime de Apuracdoc da Contribuigido para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Nao-cumulativo e Cumulativo



TRIBUTOS

m GPS, FGTS e outras contribuicdes Porcentagem (%) Valor (RS)

B Salario Educacdo 2,50% RS 61,62
C  SAT (RAT x FAP) 2,85% RS 41,08
D SESC/SESI 1,50% RS 8,22
E SENAI/SENAC 1,00% RS 102,70
F SEBRAE 0,60% RS 328,63
G INCRA 0,20% RS 116,90
H FGTS 8,00% RS 24,65
Total 16,65% RS 683,80
I e e
Custos Indiretos 11,00% RS 774,91
B Lucro 11,20% RS 875,79
C Tributos 13,22% RS 1.324,65
c.1 Tributos Federais 8,22% RS 823,65
PIS 0,66%
Cofins 3,06%
--———
Tributos Municipais 5,00% RS 501,00
ISS 5,00% RS 501,00

Total RS 2.975,35



A empresa tem direito ao reequilibrio
econOmico-financeiro do contrato administrativo
em virtude do encerramento da desoneracao da
folha de pagamento pelo governo federal em
2022 ou pela auséncia de manifestacao da
empresa em optar pelo regime desonerado?




Principais orientagdes que devem constar dos editais
acerca do preenchimento da planilha de custos




F —— 0 ,
10) Estabelecer a base de calculo

a) Adicional de insalubridade
b) Adicional de periculosidade
c) Submodulo 2.1

d) Submoddulo 2.2

e) Modulo 3

f) Modulo 4

g) Custos indiretos

h) Lucro

i) Tributos




20) Fixacao dos percentuais unitarios

39) Encaminhamento da planilha de custos no formato
Excel, com memodria de calculo e célula destravada

49) Orientacoes para cotacao do item “férias”

50) Orientacdoes para cotacao dos itens transporte e
alimentacao

6°) Condicoes para efetuar a depreciacao dos
equipamentos




7°9) Encaminhamento de cdpia da Guia de Recolhimento do
FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP) e/ou do
FAPWeb de modo a comprovar o valor do RAT Ajustado no
Submoaddulo 2.2

80) Eliminacao dos custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacao como condicao
para a renovacao contratual



c5

99) Encaminhamento de copia da Declaracao de Débitos e
Créditos de Tributos Federais (DCTF) de modo a comprovar o
regime tributario adotado pela empresa, assim como verificar
se € optante pela desoneracao da folha de pagamento (CPRB)

10) Encaminhamento de copia da Escrituracao Fiscal Digital da
Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicoes) referente aos ultimos 12 (doze) meses de modo
a comprovar as aliquotas efetivas médias




Orientagdes do TCU (PE 24/2021)
ANEXO IV - Orcamento Estimativo

= Tendo em vista as peculiaridades desta contratacao, apresentam-se os esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboracao de suas propostas de precos:

= Para a elaboracao das planilhas de custos e formacao de precos dos postos, foi
considerado o piso salarial estabelecido na convencao coletiva de trabalho do
sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestacao dos servicos ora terceirizados,
vigentes neste ano no estado em que 0s servicos serao prestados

= As licitantes deverao apresentar as planilhas de custos e formacao de precos com
base em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratacao e a qual a licitante esteja obrigada



» Na hipdtese de eventual repactuagao do contrato, somente serao considerados os
itens previstos nas respectivas planilhas

= Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste edital, devera
indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que
esteja obrigada

= Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, € nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores
aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o
salario mais benéfico ao trabalhador

= Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste
escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacao
contratual, independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da
CONTRATADA



= As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta
para contratacao tera que ser consolidada

» Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido neste edital
ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao
trabalhador, o pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta

= O nao atendimento a solicitagcao do pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-
lo, implica a desclassificacao da proposta

= O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global

» Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, nao corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro



= O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de
custos e formacao de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e
operacionais (Acérdao n° 2.369/2011-Plenario)

= O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideracao
empresas optantes pelo Lucro Presumido

= Nao serao aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados, bem
como:
» Propostas com o valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e
formacao de precos de um empregado) superior ao estimado pela Administracao

= Propostas com o valor total dos materiais superior ao estimado pela
Administracao, se houver

= O Aviso previo trabalho sera zerado apods o primeiro ano de vigéncia do contrato












h |

AW

Um né&o dito com conviccao é melhor e mais importante
qgue um sim dito meramente para agradar, ou, pior ainda,
para evitar complicacées (Mahatma Gandhi)

Eu nunca perco. Eu ganho ou aprendo (Nelson Mandela)

Qualquer Duvida
joao.domingues@licitacaoecontrato.com.br



mailto:joao.domingues@licitacaoecontrato.com.br
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