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IDENTIFICACAO

Curso: Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Periodo Letivo: 22 fase
para a Internet

Un. Curricular: Sociedade e Trabalho Ano/Semestre: 2023/2
Aulas/ano: 40 Modalidade: EAD

Professor: José Rodrigo Barth Adams E-mail: jose.adams@ifsc.edu.br
COMPETENCIAS

Compreender o contexto historico, social e politico em que se insere o profissional em sua area de
atuacdo. Adotar uma postura profissional baseada no trabalho coletivo, no respeito a diversidade,
na ética, na economia de recursos e na minimizagdo dos impactos socioambientais. Analisar as
relacbes sociedade-trabalho a partir dos diversos modos de produzir e organizar da experiéncia
humana no tempo.

CONHECIMENTOS

e Nocdes de cultura e sociedade;

e Socializagao e instituigbes sociais;

e Trabalho nas diferentes sociedades; etimologia da palavra;

e Histdria do trabalho; Relagdo homem e natureza; Modos de produc¢éao;
e Trabalho nas sociedades modernas;

e Trabalho para os cléssicos das Ciéncias Sociais;

e Movimentos sociais e sindicatos dos trabalhadores;

e Formas de organizagdo do mundo do trabalho;

e Trabalho no mundo globalizado;

HABILIDADES

e Escrever sobre o mundo do trabalho, relacionando condi¢des presentes e seus aspectos histo-
ricos;

e Compreender a relacao estreita entre os direitos trabalhistas e os direitos humanos;

e Ler, analisar e interpretar textos de natureza diversa;

e Debater de forma organizada e fundamentada, defendendo posi¢bes proprias ao mesmo tempo
em gue reconhece pontos de vistas divergentes;

e Interpretacao de si, dos outros e do mundo a partir da perspectiva dos conceitos de sociedade e
trabalho;

e Aplicar os conhecimentos adquiridos nas situagdes potenciais da vida pratica profissional.

ATITUDES

e Cordialidade, flexibilidade e respeito com os colegas e professores;

e Assiduidade e pontualidade;

e Cooperacgao e participagdo das atividades individuais e coletivas e tarefas propostas com organizagéo,
autonomia e iniciativa;

e Respeito a diversidade linguistica, religiosa, étnica e sexual no ambiente escolar e profissional;

e Respeito ao meio ambiente;

e Postura profissional.

METODOLOGIA DE ABORDAGEM

e Disponibilizacao de recursos didaticos em ambiente virtual de aprendizagem;

e Estudo dirigido utilizando ambiente virtual de aprendizagem;

e Resolucdo de duvidas por meio de féruns, chats e outros meios de comunicagdo no ambiente
virtual;

e Participagao por meio de entrega de atividades objetivas e/ ou descritivas;

e Leitura, andlise e interpretagéo de textos.
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CRONOGRAMA:

DATA
PREVISTA

UNIDADES/CONTEUDOS
PREVISTOS

METODOLOGIA/
ESTRATEGIAS
DIDATICAS*

RECURSOS
DIDATICOS

AVALIACAO

01/08 a
29/08/2023

Médulo I

1-Introducéo aos conceitos
de cultura e sociedade;
2-Socializacdo e Institui-
¢bes Sociais;

3-0 gue é cultura?

Avaliacéo 1-
Conteldo do
modulo I.

05/09 a
10/10/2023

Modulo I

1-O que é trabalho; Historia
do trabalho; Relagéo
homem e natureza; Modos
de producéo;

2-Sociedade capitalista e
trabalho assalariado.
3-Trabalho para os classi-
Cos.

Avaliacéo 2-
Contelido do
modulo 2.

17/10/2023
a
19/12/2023

Médulo 111

1-Movimentos sociais e
sindicatos dos trabalhado-
res;

2-Formas de organizacao
do mundo do trabalho;
3-Trabalho no mundo glo-

Avaliacéo 3-
Todo o
conteudo.

balizado.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

1 Critérios de Avaliacao:

- Participacdo no desenvolvimento das atividades;

- Capacidade de apropriacéo dos contetdos ministrados;
- Capacidade de aplicacéo dos contetdos;

- Capacidade de reflexao critica;

2 Instrumentos de Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem do estudante serd realizada nas seguintes modalidades: avaliacéo
escrita individual, trabalho/atividade em dupla/equipe, pesquisa e/ou apresentacao de seminarios,
debates, realizagédo de pesquisa e entrevistas.

CRITERIOS E FORMAS DE RECUPERACAO DE CONTEUDOS E CONCEITOS

Arecuperacado da aprendizagem sera disponibilizada apds as avaliacées que compreendem
o conteudo de cada unidade. Com a recuperacao o estudante tera a oportunidade de apropriacao
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de conteudos ainda ndo apreendidos e de aprimoramento em relacdo a conceitos insuficientes
nas avaliagdes de cada unidade.

A recuperacao da aprendizagem é obrigatéria aos estudantes que ndo obtiveram nota igual
a 6,0 na avaliagdo. Estes estudantes poderdo realizar a avaliagdo em data e horério a serem
definidos durante o semestre.

O resultado da avaliacdo sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o
obtido na avaliacdo realizada antes da recuperacgéo e o obtido na avaliacao apds a recuperacgao.

As formas de avaliacao de recuperacao serdo individuais e escritas ou através de trabalhos
de pesquisa. Isso sera definido de acordo com o contetdo estudado e tendo em vista a andlise
do professor sobre qual a melhor forma de aprendizagem do estudante.

OBSERVACOES

Pedido de Nova avaliagdo em caso de falta
O aluno que faltar em dia prova podera fazé-la em outra data desde que apresente devidamente
a justificativa, conforme determinam as normas da instituig&o.

Revisado de notas

- A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da andlise do conjunto de avaliagbes,
suas ponderacgdes e as discussdes do conselho de classe final. A deciséo do conselho de classe
€ soberana sobre as decisbes educativas individuais, devendo-se sempre buscar o consenso,
confirmando sua legitimidade (Resolucdo 41/2014, art. 41 e 42);

REFERENCIAS BASICAS

ANTUNES, Ricardo (org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil. S&o Paulo: Boitempo, 2006.
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 16. ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacé&o e a negacao do traba-
lho. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

MARX, Karl. O capital. S&o Paulo: Boitempo, 2013.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Centauro, 2014.




